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ENTREVISTA

“ A melhor forma de resgatar
a imagem do Judiciario e
aproximar o juiz da sociedade”

O presidente da Anamatra (Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), Gustavo
Tadeu Alkmim, afirma em entrevista que "o juiz ndo pode ter medo da sociedade, de expor as suas
mazelas e tentar corrigi-las. Para isso, contudo, ele tem que descer do pedestal”. O juiz Alkmim, que
encerra seu mandato em maio, anunciou que a Anamatra vai iniciar um movimento de resgate da
imagem da Justica do Trabalho, " que ficou muito desgastada por conta do episédio do juiz Nicolau”.
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Emenda n°. 20
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—— JUSTICA DO TRABALHO —

Eram dos classistas as
vagas?

ELEICAO

Nova diretoria da Anamatra
sera referendada dia 30 de abril

A juiza Lizete Belido Barreto Rocha, ex-presidente da Amatra I, participa da chapa
“Trabalho, Cidadania e Etica”, que conta com o apoio da atual diretoria da entidade.
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DESTAQUE

Juiz Antonio da Silva Filho

Marcos Neves Fava O destaque desta edicao é para o juiz Anténio da Silva Filho, que teve uma vida profissional
Pagina 4 rica e produtiva e era muito querido dos colegas, sendo natural interlocutor dos aposentados.
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O fim do passe

Carlos Roberto Husek
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Nasceu em Monte Alto, em 19.10.1928. Foi contador, formado em 1945 pela Escola Técnica de

Comeércio Taquaritinga. Casou-se com lgnez Arruda Baccarat,
e teve quatro filhos: Manoel Antonio, Madalena Maria, Rita
de Céassia e Pedro Luiz.

Trabalhou na Contadoria Geral do Estado, Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo de 1943 a 1975, e tomou
posse na Justica do Trabalho em 17.11.1975, ficando como
juiz substituto até 8.11.1979. Titularizou-se na 2° Junta de
Conciliacao e Julgamento de Guarulhos, permanecendo 14
até aposentar-se, em 02.05.1980, trabalhou, logo apos,
como assessor no TRT dos juizes Marcos Manus e José
Henrigue Marcondes Machado. Em 9.06.2000, foi nomea-
do diretor adjunto da AMATRA para os aposentados, tendo
em vista o seu prestigio e grande facilidade de comunica-
cao. Faleceu em 21.12.2000, aocs 72 anos, deixando uma
lacuna entre nos. Aqui lembramos sua vida pessoal e
profissional, como exemplo, a ser seguido. Saudades. (Juiz
Carlos Roberto Husek)




EDITORIAL

O Ministerio Publico
deve ser respeitado e protegido

CarLos RoBerTO HUSEK

forma de governar através de me-

didas provisdrias ¢ um modo su-

til de fechar as portas para a de-
mocracia. justificando (quando hd justifi-
cativa!) que ocorre a premeéncia da maté-
ria. a4 necessidade de acio rapida e outros
Lantos argumentos que mascaram o agir
antidemocritico e contrario ao estado de
direito.

Nem sempre a criacdio legislativa e o
ordenamento juridico obedecem a desi-
deratos nobres. O fato de existir uma nor-
ma permitindo a atuagdo dos governantes
por um instrumento especifico, nio quer
dizer que, necessariamente, essa atuagio
seja correta com os principios emanados
do proprio ordenamento.

Vejamos o caso das medidas provisorias,

Tuis medidas. sem davida, sucederam o
velho e eriticado decreto-lei. previsto nos arti-
20846 V e 55 da Constituicao Federal de 1967.

O que tornam tais figuras semelhantes?
A resposta ¢ clarar o intervencionismo
estatal.

O artigo 62 da atual Carta Magna esta-
belece: “Em caso de relevincia e urgén-
cia, o Presidente da Repiiblica poderd
adotar medidas provisorias com forca de
lei, devendo submeté-las de imediato ao
Congresso Nacional, que, estando enm re-
cesso, serd convocado extraordinaria-
mente para se reunir no prazo de cinco
dias.” )

E o Paragrafo Unico determina: “As
medidas provisarias perderdo a eficdcia,
desde a edicao, se ndao forem convertidas
em lei no prazo de trinta dias, a partir de
sua publicacao, devendo o Congresso
Nacional disciplinar as relagoes juridi-
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cas dela decorrentes”.

AT temos o arcabouco
juridico das malfadadas
medidas,

Seriam elas necessdrias?

Num mundo moderno.
em que. por vezes, deci-
soes rapidas devem ser to-
madas. podem representar
um instrumento (til para a
Administragio. desde que
niao desvirtuadas de sua
base legal.

Nio se pode admitir me-
dida provisdria que nio
seja de martéria relevante e
urgente. Também. nio se
pode admitir medida pro-

AMATRASP

s0. chegar a conclusao
de que o Congresso se-
ria desnecessdrio!
Nessaesteira. o Judi-
cidrio sofre de sua eter-
na doenga: o nanismo.
Niao pode se opor, é
apolitico e atua dentro
do campo previamente
delimitado pela ordem
juridica. Assim, ndo
atrapalha os designios
de dominacao dos ocu-
pantes do cargo maior
da Republica.
Todavia, para nao
permilir que os juizes
venham a dar decisoes

VisOria, que nio seja provi-

soria. Ao agir de forma contriria. o presi-
dente da Repablica desrespeita a Consti-
tuigio, faz pouco caso do Congresso e sob
a capa institucional esconde a natureza
egocentrica, inflada, ditatorial e auto-su-
ficiente da atuacio executiva.

Em que se diferencia o chefe de Estado,
quando usa medidas provisorias, inade-
quadas, dos governos despéticos e abso-
lutistas? Em nada.

O legislador constituinte nao especifi-
cou quais seriam os casos de relevancia e
urgéncia e deixou ao alvedrio do presi-
dente definir as situagoes, podendo repe-
tir indefinidamente a mesma medida pro-
visoria, sob nimeros diferenciados. Isto é,
o Executivo, efetivamente cria normas
maisdoque o Legislativoe asexecuta. Em
outras palavras: compoe aletrae a musica,
toca os instrumentos e danca. E até perigo-

alho

com equilibrio ¢ inde-
pendéncia (independéncia € tudo). resol-
veu-se por bem, tentar cortar os pulsos da
instituicao que tem o dever de agir e fisca-
lizar toda a sociedade, apresentando o
resultado de suas investigagoes ao Judici-
ario, isto ¢é pretendeu-se talhar num sé
golpe os bragos do Ministério Publico,
sem anestesia, e, portanto, com a imposi-
¢io de um terror indefinido.

A edicdo da Medida Proviséria 2.088-
35 de 27 de dezembro de 2000, ao findar do
ano, foi odiosa e intrinsecamente contréria
aos principios da ordem juridica nacional,
a Lei Maior e ao senso de democracia.

O agente piblico ficaria manietado,
temeroso, impedido de agir, sob pena de
que as provas necessdrias niao fossem con-
seguidas e pudesse ele vir a ser condenado
por exercer a sua profissdo: propor agdo
civil. criminal ou de improbidade.
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‘0 que se pretendia? Enterrar a socieda-
de na mesma cova da democracia. utili-
zando-se da regra juridica para o dominio
legal e a imposigcio de vontades anti-
democriticas, para favorecer grupos
acastelados no poder.

Felizmente, o cariter abjeto das inten-
¢oes reveladas nessa Medida Provisoria
provocou reacoes firmes. A sociedade fez
ouvir sua voz. Na reedicio da MP 2.088
foi retirada a multa de R$ 151 mil ¢ o
inciso VII do artigo 1 1. que dava ao juiz
a possibilidade de considerar ato de im-
probidade administrativa a instauracio
de inquéritos ou a proposta deles contra
pessoas sabidamente inocentes. Segundo
esse dispositivo, os procuradores poderi-
am até mesmo perder o cargo.

Se a MP foi duramente criticada, o
recuo do governo deve ser reconhecido,
por sua oportunidade. A Justica nio
pode mais ser comprimida a um nicho
obscuro e ineficiente do poder. O Legis-
lativo ndo pode permitir abusos do Exe-
cutivo em troca de eventuais benesses.
O Ministério Publico deve ser respeita-
do e protegido na sublime missio de
agir, doa a quem doer, mesmo porque se
agir de forma infundada e de ma fé. o
ordenamento juridico jd tem férmulas
suficientes para a sua responsabiliza-
¢do. Finalmente, o Executivo precisa
curar-se de sua elefantiase e voltar a res-
pirar trangiiilo os ares da democracia.
Fora dela, ndo hd salvacao. B

Carlos Roberto Husek
¢ juiz do Trabalho e presidente da Amatra 11,

BANCO DO BRASIL
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PREVIDENCIA

Emenda n°® 20 é auto-aplicavel

Raimunpo CERQUEIRA ALLY

Texto constitucional confere competéncia a Justica do Trabalho para executar,
de oficio, as contribuicées previdencidrias decorrentes das sentencas que proferir.

remuneracio paga pelo emprega-

dor ao empregado ¢, sem duvida,

a principal fonte de custeio da
Previdéncia Social. O "salirio-de-contri-
buicdo” do empregado, alias, é a "ratio”
que liga umbilicalmente o Direito do Tra-
balho ao Direito Previdenciario. ao ponto
de ilustres doutrinadores (Orlando Gomes,
Martins Catharino, etc.) considerarem o
segundo simples "apéndice” do primeiro.

O estreito relacionamento desses dois
ramos do Direito assoma nas agoes traba-
Ihistas, que versam, normalmente. sobre
verbas salariais e indenizatérias. E, se a
sentenga trabalhista, com trinsito em jul-
gado, reconhece o direito do empregado
ao pagamento de saldrios, a conseqiiéncia
legal ¢ a incidéncia das contribuicdes pre-
videncidrias. ja que o empregador e o em-
pregado integram obrigatoriamente a re-
lacao juridica de custeio da Seguridade
Social.

O reconhecimento judicial do direito a
verbas salariais, "in casu”, é o fato gera-
dor das referidas contribuicoes. "Fato ge-
rador — define o art. 114 do CTN — é a
situagdo definida em lei como necessdria
e suficiente a sua ocorréncia”. Ora, os
artigos 22 ¢ 28 da Lei n® 8.212/91 defi-
nem. respectivamente, as contribuicoes a
cargo da empresa e do empregado sobre as
remuneragoes pagas, devidas ou credita-
das. A verba salarial reconhecida judicial-
mente, portanto, ¢ mais que suficiente para
a automatica incidéncia das contribuicdes
destinadas a Seguridade Social. Nem ha
ninguém melhor do que o juiz do Trabalho
para dizer da natureza das verbas salariais e

indenizatorias. As-
sim. ndo hd que se
falar em "lancamen-
to" pela autoridade
administrativa, "ins-
cricio de divida",
etc., para a constitui-
¢io do crédito pre-
videnciario,

Conhecido o va-
lor do saldrio, um
simples auxiliar de
escritério poderd
calcular as contri-
bui¢des previden-
ciarias devidas,
como ocorre usual-
mente nas empresas. Observe-se, "a vol
d'oiseau”, que ndo hd necessidade de se
especificar na agdo trabalhista o pedido
de juros e corre¢do monetdria, ou serem
explicitados, na sentenca, esses acessori-
os legais, como bem assinala o En. 211 do
C. TST, "verbis": "os juros de mora ¢ a
corre¢cdo monetdria incluem-se na liqui-
dagdo, ainda que omisso o pedido inicial
ou a condenagdo”.

Alguns autores, por outro lado, tergi-
versam quanto a auto-aplicabilidade e a
constitucionalidade da Emenda Consti-
tucional n 20/98. que conferiu compe-
téncia a Justica do Trabalho para execu-
tar, de oficio. as contribuigoes previden-
cidrias, decorrentes das sentencas que pro-
ferir. Outros doutrinadores acenam com a
impossibilidade da execugdo "ex-officio"
no processo do trabalho.

Sem razao, d.v., uns e outros. A Emen-

FALECIMENTO

da Constitucional
n® 20/98 acrescen-
tou o § 3 ao art.
114 da CF/88 para
deixar patente que
"compete ainda a
Justica do Trabalho
executar, de oficio,
as contribuicoes
socials previstas no
art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos le-
gais, decorrentes
das sentencas que
proferir”. Note-se
que o mencionado
§ 3°doart. 114 nao
usa a expressao "nos termos da lei", o que
revela, a primeira vista, a auto-aplicabili-
dade do novo dispositivo constitucional,
ou segundo José Afonso da Silva, sua "efi-
cdcia plena”. Sobre o tema, o festejado
mestre José Augusto Rodrigues Pinto lem-
bra que "ninguém duvidard da auto-apli-
cabilidade do nove dispositivo constitu-
cional, em vista de ser a determinagdo de
competéncia simples medida de exercicio
do poder jurisdicional” . Nessa esteira,
a licdo do emérito processualista Campos
Batalha: "Comportardo aplicacdo ime-
diata aos processos em curso as normas
legais que ... b) alterarem a competéncia
em razdo da matéria ou da hierarquia™.

A Emenda Constitucional n® 20/98 nao
pode sofrer a pecha de inconstitucionali-
dade por ferir clausula pétrea (art. 60, § 4°,
IV, da CF/88). Em momento algum o novo
mandamento constitucional tenciona eli-

minar "o devido processo legal”, "o con-
traditério” e "a ampla defesa” preconiza-
dosnositens LIV e LV, do art. 5° da CF/88
(direitos e garantias individuais). E in-
questiondvel o cardter autdbnomo do pro-
cesso de execuco. Nessa fase processual,
as partes tém direito ao contraditorio e a
ampla defesa, obviamente sem alterar, em
sede de liquidagao, matéria pertinente a
causa principal e configuradora do titulo
executivo, que € a sentenca trabalhista de
onde decorrem as contribuigdes previden-
cidrias. A execugdo "ex-officio” sempre
foi promovida pelo juiz no processo do
trabalho (v. art. 878 da CLT), sem qual-
quer prejuizo para as partes e sem ser aco-
imada de "inconstitucional".

A recente Lei n® 10.035/00, editada
com fulcro na Emenda Constitucional n”
20/98, introduziu varias alteragoes na CLT
com o escopo de estabelecer os procedi-
mentos, no dmbito da Justica do Traba-
lho, de execugio das contribuigoes devi-
das a Previdéncia Social, em razido das
sentencas que proferir. Nada mais falta,
em suma, para o cumprimento da lei. Bl
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Raimundo Cerqueira Ally
é juiz do Tribunal Regional do
Trabalho da 2" Regido.

Juiz Jose Victorio Noro

Faleceu em janeiro o ex-presidente do TRT, que ha 18 anos era juiz do Tribunal.

juiz José Victorio Moro, ex-presi-

dente do Tribunal Regional do

Trabalho da 2* Regido, faleceu no
dia 5 de janeiro de 2001.

Nascidoem 22 de setembrode 1932, em
[tapira (SP). o juiz Moro formou-se em
Direito pela Pontificia Universidade Ca-
télica de Campinas - SP.. em 1960.

Advogou por 17 anos no Escritério de
Advocacia Rio Branco Paranhos (1962 a
1979). No setor publico. ocupou os cargos
de chefe de gabinete da Secretaria de Es-
portes de Sdo Paulo, chefe da assessoria
juridica da Secretaria de Negocios Juridi-
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cos da Prefeitura de Sao Paulo, assessor
juridico da Secretaria de Transportes do
Estado de Sdo Paulo, chefe de gabinete da
Secretaria de Transportes do Estado de Sio
Paulo, secretdrio interino de Transportes
na Administracdo do Governo Paulo
Egydio Martins, vice-presidente da VASP,
e assessor juridico do Ministério do Traba-
Tho (Ministro Murilo Macedo). Foi mem-
bro da representacao do Brasil na OIT (Or-
ganizagao Internacional do Trabalho), em
Genebra. em 1980.

Foi nomeado juiz togado do TRT da 2*
Regido em 1982, em vaga destinada a

representacdo da classe dos advogados.
Integrou a 5" Turma do Tribunal, na qual
foi presidente de 1984 a 1990,

Foi eleito vice-presidente do TRT no
biénio 1990/1992 ¢ presidente no biénio
1992/1994. Foi presidente da Secio Espe-
cializada em Dissidios Coletivos e Indivi-
duais do TRT no biénio 1994/1996. Ulti-
mamente. o juiz Moro compunha a Se¢io
Especializada do Tribunal.

O juiz Moro recebeu do Tribunal Supe-
rior do Trabalho a medalha da Ordem do
Mérito Judiciario Trabalhista no grau de
“Comendador”™ e a comenda no grau de

“Grande Oficial”. Recebeu o titulo de “Ci-
dadao Paulistano™ concedido pela Cama-
ra Municipal de Sao Paulo, em 12 de agos-
to de 1996. (Reproduzido do site do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2" Regido na
Internet.) M

N.R.: No inicio do ano faleceu também o
juiz aposentado Gabriel Moura
Magalhaes Gomes, vice-presidente
do TRT nos anos 1972-74. A
diretorta da Amatra I manifestou
seu pesar diante desse fato, por
meio de nota na Carta Semanal.
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JUSTICA DO TRABALHO

Eram dos classistas as vagas?

Marcos Neves Fava

“Se a gente tivesse mais tempo,
poderia fazer isso mais rdapido.”
Don Krehbiel

Xtinta a representagio paritdria pela

Emenda Constitucional 24 de de-

zembro de 1999, a baila veio dis-
cussio acerca do preenchimento das va-
eas abertas nos Tribunais Regionais do
Trabalho. No ambito do Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho, problema nao
houve, eis que., mediante norma posta.
aquela Corte teve o nimero de seus com-
ponentes — o nimero de cargos de minis-
tros. em melhor téenica — reduzido na
propor¢io dos antigos ministros tempora-
rios. Foi quando a figura do “quinto cons-
titucional”. naquela Corte. afastou-se do
artigo 94 da Constituicio Federal, para
tornar-se “'ter¢o”, eis que foram mantidas
as 6 vagas de advogados e procuradores,
nao obstante a reducdo do ndmero total
de ministros no Tribunal. Mas este ndo é o
tema deste artigo.

Desde o inicio, as Associacoes de Ma-
gistrados. capitaneadas pelo excelente tra-
balho desenvolvido em Brasilia pela Ana-
matra, vém sustentando a necessidade in-
superdvel de que as referidas vagas fos-
sem ocupadas. mediante promogdo por an-
tigiiidade ou merecimento, dos juizes ti-
tulares de primeiro grau.

Lembremo-nos. aqui. que o apoio po-
litico dos partidos alinhados com o Go-
verno Federal na votacdo da Emenda - de
parto dificil e de importancia histérica -
em muito deveu-se a efetiva economia
que significou a extingio dos classistas.
para o Erdrio Publico.

Nem de longe. sabemos, este foi 0 mo-
tivo mais importante ou relevante para a
correcio desse erro histdrico que foi a
manutencio do modelo paritirio na com-
posicio dos Tribunais Trabalhistas. O es-
PAgo. No entanto, nao € para repassarmaos ias
conhecidas razdes da aplaudida extingio.

Baseados no discurso de que a econo-
mia teria sido a mola propulsora. a razio
essencial. o moto. da modificagio consti-
tucional. aqueles que pretendem a volta
dos classistas a composig¢io do Judicidrio
passaram a divulgar informacio de que a
ocupacdo das “vagas™ extintas derrotaria
o motivo do seu expurgo.

Recentemente, editorial do Jornal do
Brasil (26 de janeiro de 2001 ) e noticia do
“Jornal Nacional™ da TV Globo, trataram
a4 matéria com cinismo, anunciando-se a
“contratacdo” de juizes de carreira para os
tribunais ¢ insinuando que a preocupacao
dos togados em ocuparem os referidos
cargos decorria da intencdo de ndo “per-
derem a boquinha™. que eles representa-
vam. Desinformagao, ou melhor, distor¢ao
de informagao que vem prestar servigo ao
discurso dos classistas expulsos.
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E urgente o preenchimento das vagas abertas
com a extincao da representacao paritaria nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Independentemen-
te da natureza e da ori-
gem do juiz ocupante
de cargo num tribunal,
sua saida — por extin-
¢io da vaga — importa
em redistribui¢do do
nimero de processos
para os demais mem-
bros, sobrecarregando
estes dltimos e, conse-
glientemente, tornan-
do mais demorada a
prestacdo jurisdicio-
nal. Veja-se em Sio
Paulo: 10 Turmas. com
cinco juizes. receben-
do. todos eles, igual (e
absurdo) nimero de processos por semi-
na. Saidos os classistas, dos 50 juizes que
antes recebiam distribui¢io, passariamos
a ter apenas 30. Matematicamente € pos-
sivel prever-se a perda atroz de velocida-
de no julgamento dos feitos. E isto porque
esperavam ansiosos os vogais. Com a as-
sociacdo de sua saida a perda da eficdcia
dos Regionais, teriam um prato cheio de
motivos para apontar a sociedade quio
indispensdveis sao.

A experiéncia das Varas do Trabalho.
que jd funcionam com juiz singular ha
mais de um ano, o funcionamento do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho. que
ja nao tem classistas desde dezembro de
1999, e as Turmas dos Regionais que
assim trabalham demonstram & historia
que ndo hd nenhuma saudade da figura do
juiz leigo a apreciar questoes juridicas.

Ainda que o dnico motivo de extin¢io
dos classistas fosse a economia do Erdrio,
A poupanga estaria garantida, pela ndo ocu-
pacao direta dos cargos de vogais no pri-
meiro grau (nas “juntas”), onde significa-
vam o maior nimero em cada Tribunal.
Tomando-se o TRT de Sdo Paulo. com
138 Varas, 10 Turmas e mais a Secdo Es-
pecializada. tinhamos. no total. 298 pos-
tos de classistas, dos quais 22 eram ocupa-
dos no Tribunal e 276 nas Juntas. Como
as juntas passaram a varas, Com expressa
extingio dos demais cargos. eis que o Tex-
to Constitucional determina, desde entdo,
que o juizo de primeiro grau ¢ exercido
por juiz singular. a economia continua
violentamente alta. Nido nos esquecamos
de que os vencimentos de dois classistas
de juntas ultrapassava o de um juiz togado.
Grande economia!

Além disto, do ponto de vista estrita-
mente juridico, a Emenda 24 a Constitui-
¢io Federal nio extinguiu vagas ou redu-
ziu a composi¢io dos Tribunais Regio-
nais. Os cargos nos tribunais foram cria-
dos por lei e sua supressdo. por lei — e de
forma expressa — haveria de ocorrer.
Silente a Norma Midxima, outra conclusio

nao se pode tirar, se-
nio a de que as ca-
gas continuam inte-
aras € sua ocupagao,
licita, deve ser feita
pelos juizes do tra-
balho titulares de
primeiro grau (figu-
ra que, tristemente,
continua a ser cha-
mada de “juiz presi-
dente”, até mesmo
pelas publicagoes de
convocacoes no Di-
ario Oficial).

Em parecer soli-
citado pela
Anamatracomo sub-
sidio as discussoes e decisoes sobre o
tema, o emérito professor Celso Ribeiro
de Bastos. assim conclui sua reflexio so-
bre o tema:

I - A supressao da representagdao
classista em nada afeta o minmero de car-
gos nos Tribunais Regionais do Traba-
tho, de sorte que as vagas resultantes da
sobredita extingdo deverdo ser providas
por juizes da carreira de magistrado do
Trabalho. observada, no todo do Tribu-
nal, uma quinta parte reservada a advo-
gados e membros do Ministério Piiblico
do Trabalho.”

Escorada em posi¢des doutrindrias
equivalentes a tdo autorizada opinido,
ouvindo os reiterados pleitos das Associ-
acoOes de Magistrados. premido pela ne-
cessidade dos maiores regionais e incen-
tivado pelo Supremo Tribunal Federal
(que em despacho do Ministro Octavio
Galloti, nos autos do MS 23.769-4BA
reconheceu a legitimidade da ocupagio
das vagas dos classistas), o Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho resolveu bai-
xar a Resolucio Administrativa 752 em 7
de dezembro de 2000. em cujo primeiro
artigo se encontra:

“As vagas decorrentes do término do
mandato doy juizes classistas nos Tribu-
nais Regionais do Traballho serdo preen-
chidas por juizes de carreira de primeira
instdancia, pelos critério alternados de
antigiitdade ¢ de merecimento, nos ter-
mos desta resolugdao.”

Iniludivel. pois. que as vagas abertas
com a extingdo da representacio paritaria
estdo al, disponiveis ao preenchimento
por juizes de carreira.

E fato que sobredita resolugio abriu
caminho, por seu artigo 3°, para a extin¢io
das vagas em alguns Tribunais Regionais.
em que o Tribunal Superior do Trabalho
cré estarem sobejando. a vista do nimero
de processos e da demanda local. O pro-
gresso que representa a resolugdo nao
pode ser ofuscado por essa tentativa de
reducdo em certos tribunais. A extingdo

das vagas dar-se-d por meio de Lei, que
tramitard. como constitucionalmente se
garante, pelo Congresso Nacional. quan-
do se analisard a pertinéncia ou ndo da
proposta do Tribunal Superior. Ali o pal-
co adequado as discussdes quanto ao acer-
to da medida.

O tempo agora é de imediato preenchi-
mento das vagas, para que ndo se prejudi-
que o jurisdicionado., com a prestagio
mais tardia da justica.

Em Sdo Paulo, disponiveis de pronto,
hd 16 vagas oriundas da extingdo dos vo-
gais, isto considerando-se os supérstites,
os que ficaram para o derradeiro triénio, ¢
reservado o “ter¢o” constitucional preten-
dido pela Associacdo Nacional do Minis-
tério Pablico via do Mandado de Seguran-
¢a retro mencionado. pendente em julga-
mentono STF, observando-se. assim, o que
preceitua o artigo 2° da RA 752.

Se a situacio € licita. juridicamente
correta, estd amparada pelo entendimento
consonante dos Tribunais Superiores (TST
e STF). ndo se vé qualquer motivo plausivel
ou justificavel para que Siao Paulo — dos
Tribunais o que. porser maior em nimero de
processos, mais necessita do rdpido preen-
chimento das vagas emergentes — esteja
aguardando, sem, sequer, ter sido promovi-
da a votacdo das listas respectivas.

A convocacio de “substitutos de pri-
meira instancia” para funcionarem nessas
vagas, ainda que seja hipétese menos gra-
vosa do que a omissao total, nio solucio-
na o problema, pois. como se sabe. 0 “con-
vocado™, diferentemente do “promovido”
nio dispoe de estrutura adequada ao de-
senvolvimento de suas tarefas judicantes.
Dai ser chamado de “pingiiim™, ji que tal
convocagdo coloca-o numa “fria’,

Em beneficio do funcionamento eficaz
do Tribunal de Sao Paulo. os jurisdiciona-
dos aguardam que o TRT da Segunda
Regido tenha a mesma agilidade ja de-
monstrada nas agoes da atual administra-
¢do. com o que jd se alcangariam resulta-
dos muitissimos favoraveis a depor a fa-
vor da Justica do Trabalho de Sao Paulo,
que tanto precisa confirmar-se atuante.

Presidente do Tribunal Regional da 2’
Regido, o emérito juiz Francisco Antonio
de Oliveira tem vaticinado publicamente
(em reunides do Orgdo Especial e entre-
vistas & imprensa) que este seri o ano | da
nova Justiga do Trabalho de Sao Paulo.
Prover as vagas — e a estrutura adminis-
trativa que lhes é adjacente — que agora
estdo ociosas contribuird em muito para a
renovagio da Justica.

Essas nomeacoes comecaram a ser fei-

tas.

- AT
Marcos Neves Fava

¢ juiz do Trabalho substituto na 2° Regido e
vice-presidente da Amatra Il
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NOTICIAS

Decisoes do Pleno do TST
sedimentam discussoes
ainda nao sumuladas

ranscrevem-se abaixo as mais re-

centes decisoes do TST, em sua

composi¢io plendria, que buscam
uniformizar a jurisprudéncia em matérias
de alta indagagdo. mas que ainda nio com-
poem enunciado de samula de jurispru-
déncia ou ao menos orientagio jurispru-
dencial. As informagdes e a integra dos
acordaos podem ser conferidas na pigina
do TST na internet, em especial no icone
“Boletim™.

Antigos quintos/décimos
sao inacumulaveis
com as FCs

Se a vantagem incorporada € a nova
denominacio para quintos/décimos, ndo
¢ possivel percebé-la cumulativamente
com os vencimentos de cargo em comis-
sio e similares. Interpretacdo em sentido
contririo colide com a intencdo da lei,
pois sempre ficou expressa a vontade do
legislador de impedir a acumula¢do das
duas vantagens - vencimentos de cargo
em comissio e valores referentes a quin-
tos/décimos. O relator, ministro Rider No-
gueira de Brito, baseou-se também em pro-
nunciamento do STF. de 17/03/99, segun-
do o qual, “sendo. ou ndo, nominalmente
identificada a vantagem pessoal incorpo-
rada. permanece a razio de ser da vedagio,
que € a de coibir o actimulo do produto
padriao atual de remuneragio do cargo
comissionado com a percepciio do quan-
titativo justamente derivado de seu pro-
prio desempenho, no passado™ (Processo
n® TST-RMA 573.824/99.7. julgado em
23/11/2000).

Vara do Trabalho deve

fazer anotacoes na CTPS

A empresa nido pode ser condenada
pela Justi¢a do Trabalho a fazer anota-
¢oes na carteira de trabalho de seus em-
pregados, nem se pode estabelecer multa
em caso de descumprimento. O funda-
mento da decisio foi o art. 39 da CLT,
que estabelece que a Vara. na sentenga.
determinard a feitura da anotagdo da car-
teira de trabalho na prépria Secretaria,
uma vez transitada em julgado a decisao
(Processo n® TST-E-RR-323.571/96.9.
julgado em 23/10/2000).

Mandado de seguranca é
cabivel em coisa julgada
administrativa

O cabimento do mandado de seguran-
¢a para impugnar decisio administrativa

lesiva aos impetrantes se justifica pelo
fato de a coisa julgada administrativa ter
cariter diferente da coisa julgada judici-
al: trata-se de ato administrativo deciso-
rio, ndo tendo a forga conclusiva do ato

jurisdicional do Poder Judicidrio (Pro-

cesso. n® MS-679.221/2000.7, julgado
em 23/11/2000).

Editores nao
tém equiparacao

Ao julgar recurso de embargo oposto
por um jornalista do Zero Hora, do Rio
Grande do Sul, que pleiteava equiparagio
salarial, decidiu-se ser incabivel ou inde-
vida a equiparagao de saldrios entre editor
de esportes e editor de assuntos gerais.
Para observincia do principio de isono-
mia salarial ndo se considera trabalho
igual o executado por repdrteres em dreas
de especializagio diversas. Nao € o titulo
do cargo, e sim suas atribuigdes concretas
e o interesse do jornal, que precisam ser
levados em consideragio. Cabe ao jornal,
portanto, no entender do TST. avaliar qual
¢ a se¢do mais importante e se deve ou ndo
pagar mais para uma ou outra editoria (Pro-
cesso n° TST-E-RR-342.408/97.9, julga-
do em 27/11/2000).

Contratador de servico
terceirizado tem
responsabilidade

subsidiaria

Reafirmou o TST ser fundamental a
responsabilidade subsididria do tomador
de servi¢os quando a prestadora é eco-
nomicamente inidénea. A prépria Cons-
tituicao Federal estabelece o principio
da responsabilidade objetiva das pesso-
as de direito publico em relagio aos da-
nos causados por seus agentes (Processo
n® TST-E-RR-405.070/97.0. julgado em
04/12/2000).

Adesao a Plano de
Demissoes Voluntaria quita
obrigacoes trabalhistas

Segundo a SDI do TST, a adesdo ao
Plano de Demissdo Voluntdria quita to-
das as parcelas trabalhistas, ndo caben-
do ao empregado cogitar de créditos ou
de débitos remanescentes. O PDV pres-
supde reciprocas concessoes, ¢ "o ato,
por sua for¢a quitatéria, ndo permite
questionamentos a respeito e extingue
obrigacdes anteriores a sua celebragao™,
estabelecendo-se, dessa forma, regular
transag¢ido extrajudicial (Processo n®

TST-E-ED-RR-446.514/98.8, julgado
em 30/10/2000).

Tacografo nao é prova
de prestacao de horas
extras

Tratando-se o tacografo de aparelho
destinado apenas a registrar a velocidade
do veiculo, sua utilizagao ndo comprova
se os hordrios de trabalho eram controla-
dos pela empresa, para fins de recebimen-
to de horas extras. O entendimento foi
adotado pela Subsecio I da Sec¢ao Especi-
alizada em Dissidios Individuais em jul-
gamento de processo no qual o motorista
sustentava que o uso do tacégrafo era uma
forma indireta de controle da jornada do
motorista, negando-se provimento ao re-
curso do empregado em relacdo as horas
extras (Processo n® TST-E-RR-351.969/
97.0, julgado em 23/10/2000).

Folha de ponto
deve ser corretamente
preenchida

Nio cabe pagamento de horas-extras a
bancdria que marcava britanicamente 0s
cartoes de ponto, registrando uma jornada
uniforme. sem nenhuma variacio de mi-
nutos. O documento s6 € vilido para pa-
gamento das horas-extras se corretamente
preenchido (Processo n” TST-E-RR-
592.473/99.2. julgado em 27/11/2000),

Substituicao
processual de
sindicato nao é ampla

A substitui¢do processual por parte de
sindicato alcanga apenas os trabalhado-
res que. na data do ajuizamento da agdo,
sejam associados ao sindicato. O Enun-
ciado n°® 310 do TST € no sentido de que
o art. 8%, inciso 111 da Constitui¢do Fede-
ral, ndo assegurou a substituigdo proces-
sual ampla, abrangendo todos os inte-
grantes da categoria profissional. (Pro-
cesso n® TST-E-RR-82.413/93.2, julga-
do em 6/11/2000).

Motorista de empresa

rural é considerado ruricola

O TST tem entendido, no julgamento
de dissidios coletivos, que os motoristas
de atividade rural ndo siio considerados
categoria diferenciada porque ndo traba-
lham, de modo geral, em estradas, enfren-
tando o trdnsito, mas no dmbito da prépria
empresa - 0 que ¢ plenamente possivel
num pais onde as propriedades rurais sdo

i

muito grandes. Nio sdo aplicaveis ao seu
caso, portanto, as normas proprias dos mo-
toristas (Processo n® TST- E-RR-579.906/
99.0, julgado em 20/11/2000).

Aluguel de caminhao
nao é salario

A parcela paga por empresa a motoris-
tas de caminhoes donos do proprio veicu-
lo, a titulo de loca¢do do caminhdo, € de
natureza indenizatdria, e nao trabalhista,
ndo sendo portanto considerada como sa-
ldrio (Processo n® TST-RR-369.337/97.5,
julgado em 14/11/2000).

Ferrovia
Centro-Atlantica
é sucessora da RFFSA

Em funcido dos arts. 10e 448 daCLT. 0
TST ndo tem reconhecido qualquer tipo
de responsabilidade, seja soliddria ou sub-
sididria, 2 RFFSA. A Ferrovia Centro-
Atlantica alegava a existéncia de edital
atribuindo exclusivamente a RFFSA a res-
ponsabilidade pelo passivo trabalhista
existente, mas a Quarta Turma considerou
que o edital ndo ¢ capaz de alterar a legis-
lagdo sobre o assunto (Processo n” TST-
RR-551.201/99.7, julgado em 8/11/2000).

Doenca profissional
nao é dano moral

Apesar de considerar competente a Jus-
tica do Trabalho para apreciar ¢ julgar a
demanda que envolva pedido de indeni-
za¢do por danos morais, o TST esclareceu
que a Constituicio Federal considera
como bens moralmente protegidos ape-
nas a honra, a imagem e a intimidade da
pessoa, sendo imprépria a inclusio na de-
finigio como dano moral eventual sofri-
mento psicolégico causado por doenga
profissional (Processo n® TST-RR-483.

206/98.4, julgado em 27/09/2000).

URP é limitada
a data-base

Na fase da execucdo, mesmo nio ha-
vendo mengdo expressa a limites na coi-
sa julgada, a URP de fevereiro de 1989,
estd limitada a data-base da categoria. Na
sentenca, ndo havia necessidade de se
mencionar limite temporal porque este ja
estava fixado em lei, para a qual “os rea-
justamentos salariais ndo eram sendo an-
tecipagoes a serem compensadas na data-
base da categoria profissional™ (Processo
n® TST-RR 394.639/1997, julgado em
22/11/2000). =
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TST cancela mais um

NOTICIAS

enunciado e retifica outro

rosseguindo os esforgos para

adaptar a jurisprudéncia antiga

sedimentada as novas disposi¢oes
legais, o TST vem de decidir cancelar o
enunciado 198 de sua Stamula, que pre-
conizava a atualizagdo monetiria de to-
das as parcelas pagas através de preca-
torios judiciais, sucessivamente. O can-
celamento evita que se discuta a aplica-
¢io daquele entendimento agora que a

emenda Constitucional 30 e a Lei
1010072000 fazem referéncia a desne-
cessidade de precatorios até certo valor
¢ ao parcelamento a longo prazo em ou-
tras circunstancias. Esta edi¢do do Jor-
nal publica a integra da Lei 10100/2000,
que vale ser conferida para o bom anda-
mento das execucoes nas Varas Traba-
Ihistas.

Outrossim, o TST alterou parte do enun-

ciado 06. Este verbete entende indispen-
savel a homologacio do quadro de car-
reira de um empregador pela autoridade
responsivel no Ministério do Trabalho
ou em suas Delegacias, como forma de se
conferir maior seriedade aquele organo-
grama. Afinal. o quadro pode oferecer
muitas vantagens para os trabalhadores,
mas tolhe o direito a equiparagao salarial
acaso invocada em Juizo, conforme arti-

go 461 da CLT. Agora, porém. o TST
houve por bem amenizar o rigor formal,
para dispensar a administracio direta de
se submeter ao crivo do Ministério do
Trabalho. Para maior clareza, o TST real-
¢a que “administragio direta™ inclui tam-
bém a autarquia e a fundag@o instituida
pelos poderes piblicos. Nao. obviamen-
te, a sociedade de economia mista ¢ a
empresa publica. W

Concedido efeito suspensivo em parte
do recurso das indistrias automotivas

ecisio monocritica do Presidente

do TST. Ministro Almir Pazzianot-

to Pinto. suspendeu os efeitos da
cliusula da decisdo normativa do TRT de
Siao Paulo. que concedera reajuste de10%
aos metalargicos, em recurso ordindrio ma-
nejado pelo Sindicato Nacional da Indis-
tria de Componentes para Veiculos Auto-
motores. O Presidente, citando os reajustes
de 7,2% dos petroleiros e 7,8% dos comer-
cidrios, restringiu 0 aumento para 8%. no
aguardo da decisdo definitiva. No mais,
Pazzianotto ratificou o ndo pagamento dos
dias de greve, conforme jurisprudéncia

daquele Tribunal, por considerar que “a
greve acarreta alguns 6nus aos que a fazem,
€ 0 mais inevitivel ¢ a perda dos saldrios
correspondentes aos dias nos quais nido
houve prestacdo de servicos™.

Nao permitiu, ainda, que prosperassem
as clausulas de garantia de emprego, por
se entender que o Poder Normativo nao
pode adentrar em dreas ja tragadas pelo
legislador. Da prote¢ao contra a dispensa
arbitrdria, ressalvou “jd existir no texto
constitucional dispositivo de protegio
contra as despedidas arbitrarias” e da ga-
rantia ao empregado com idade de prestar

Amatra Il responde
ao professor Magano

presidente da Amatra 11, juiz Carlos
Roberto Husek. respondeu aos ter-

mos de entrevista publicada no jor-

nal “O Estado de Sao Paulo”, em que o
professor Octdvio Bueno Magano referia-se
de modo inadequado a uma juiza da 2’ Re-
gido. A carta do presidente da Amatra,
reproduzida a seguir, foi publicada na colu-
na Forum dos Leitores, no dia 21/12/2000.

“Questdo de elegincia

Foi com surpresa que a Associagdo
dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 2% Regidao leu a entrevista que o dr.
Octdvio Bueno Magano concedeu ao Es-
tado (14/12) — como advogado da Com-
panhia do Metropolitano de Sao Paulo
(Metrd) na acdao civil piiblica impetrada
pela Procuradoria do Trabalho —, refe-
rindo-se a uma sentenca que lhe foi con-
trdria ¢ a respectiva prolatora, com adje-
tivos absolutamente ndo condizentes com
a condi¢ao de professor e jurista do reco-
nhecide ¢ festejado mestre. Nao é crivel
que um juiz ou juiza possa causar proble-
mas epidérmicos em Magano nem que o
ato decisorio tenha o condao de nele pro-
vocar sentimentos de repugndncia tal que
o faga esquecer das motivagoes estritamente
Juridicas na atnagdo de causidicos e jul-
gadores. Este ndo ¢ o espaco para andlise
da litiscontestatio e da decisao proferida,
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quie, bem ou mal, € passivel de recurso, nem
dos eventuais termos do apelo, que ndo
causardo, por certo, no tribunal nenhum
comichdo, asco ou reagdo alérgica. por-
que serd tratado com a atengdo ¢ a digni-
dade que toda peticdo ou recurso deve ier.
Afinal, o professor Magano é um mestre da
esgrima juridica e ndao pode deixar de lado
a elegdncia do espadachim que sabe dar o
golpe certeiro no opositor, somente pelo
raciociio e pela sensibilidade, para arro-
gar-se (resloucadamente em luta livre e

franca. A juiza Sandra Curi de Almeida, da

48 Vara do Trabalho, colega estudiosa e
abnegada. ndo deve ser atingida com gol-
pes baixos quando, com independéncia e
convicedo, profere seus julgamentos. Ora,
os embates da vida desenvolvem-se nos au-
tos do processo ¢ o Judicidrio deve ser
respeitado com wma possibilidade civiliza-
da de solugdes dos problemas.

As regras processuais se encarregam de
levar o contendor a degraus mais elevados
da discussao juridica (TRT, TST ¢ STF).
Uma juiza de primeiro grau deve merecer,
de todos nos, consideracdo. Apesar dos
pesares, continuamos entendendo que
Magano tem muito, ainda, a ensinar.” W

- NEESEE
Carlos Roberto Husek,
presidente da Amarra 1, Sao Paulo

servico militar, asseverou que “isto vem
sendo sistematicamente considerado in-
constitucional pelo Supremo Tribunal Fe-
deral™. A garantia aos acidentados ou afas-
tados por doengas € “questdo ja regulada
em lei”, ao passo que a garantia a0 empre-
gado em vias de aposentadoria deve ser
adaptada ao Precedente Normativo n® 85
do TST. pelo qual se assegura o emprego
durante os 12 meses que antecedem a data
de aquisi¢io do direito a aposentadoria,
desde que o empregado trabalhe na em-
presa hd pelo menos cinco anos. Por fim, a
“garantia a gestante igualmente é matéria

CONCURSO

regulada pela Constitui¢io, e o Judicidrio
trabalhista ndo pode ir além disso.

Quanto as horas extraordindrias com
acréscimo de 100%. a clausula “invade
esfera da negociagio privada e se transfor-
ma em estimulo & prestacao ilimitada de
horas extras, em desacordo com a tendén-
cia mundial de elimind-las ou reduzi-las
ao minimo indispensavel”. A participa-
¢do nos lucros e resultados corresponde a
tema circunscrito ao espaco da negociagio.
(Processo n® TST-ES- 715.358/2000, des-
pachado em 28/11/2000 e publicado no
DJ em 30/11/2000). H

Vai até 11 de maio
prazo para inscrever
monografias

resce a expectativa em relagdo ao 1* Concurso de Monografias na Area do
Direito e do Processo do Trabalho, uma iniciativa inédita na Amatra. O
concurso tem uma banca julgadora de renome (o ministro Arnaldo
Sussekind, e os professores José Francisco Siqueira Neto, Estevao Mallet e Pedro

Paulo Teixeira Manus).

O regulamento detalhado pode ser retirado na sede da Amatra II, mas as regras
basicas sdo: 1) inscrigdo até 11 de maio, 2) Nido hd limite de trabalhos por
participante, 3) Os trabalhos devem ser inéditos, 4) Deverio ser entregues em papel
formato A4, datilografado ou digitado em apenas uma face, com espacamento de
1,5 linhas e ,se digitado, fonte “Times New Romam”, tamanho 12, e no maximo
40 paginas, em quatro vias, nio identificadas, 5) Os prémios serdo de R$ 3.500,00
para o primeiro colocado, R$ 2.500,00 para o segundo e R$ 1.000,00 para o

terceiro. M

Jornal vai ter secao de cartas

diretoria da Amatra pretende abrir
espago para uma secio de cartas no
IM&T. Mas para isso vai precisar
contar com o apoio dos associados
e leitores do jornal. Os textos deverio vir

assinados, com nome. endereco, telefo-
ne, e-mail, etc.. e deverdo ter no mdximo
20 linhas. Serd dada preferéncia as cartas
que ajudem a avaliar o préprio jornal e o
contetido dos artigos publicados. H
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ENTREVISTA

GUSTAVO TADEU ALKMIM

“As Amatras tiveram um
papel decisivo na extincao
da representacao classista.”

0 juiz Gustavo Tadeu Alkmim tem 40 anos, nasceu no Mato Grosso do Sul e
mora no Rio de Janeiro ha 25 anos. Nesta entrevista, concedida em Sao Paulo,
no final do més de janeiro, lembra a época de faculdade, quando participou
do movimento estudantil, em manifestacées pela redemocratizacao do
pais e pelo fim do regime militar. Antes de ingressar na magistratura,
Alkmim atuou na advocacia trabalhista defendendo sindicatos de empregados.
Sua experiéncia no exercicio da cidadania serviu de base para a atuacao
na vida associativa dos juizes do Trabalho, primeiro como dirigente da
Amatra | e posteriormente como presidente da Anamatra. Em sua gestao foram
travadas importantes lutas para a magistratura trabalhista. Entre diversas
conquistas, certamente permanecerd como um marco historico a extingao da
representacao classista na Justica do Trabalho, em dezembro de 1939.
Participaram da entrevista os juizes Beatriz de Lima Pereira,

Carlos Moreira De Luca, Carlos Roberto Husek,

Lizete Belido Barreto Rocha, Marcos Neves Fava e o jornalista Sérgio Alli.

JM&T — Para comecar, gostaria-
mos de saber sua origem e como se deu
sua opc¢io pelo Direito e pela Justica do
Trabalho.

Juiz Gustavo Tadeu Alkmim — Sou
de Trés Lagoas (MS) ¢ com 15 anos de
idade mudei-me para o Rio de Janeiro,
disposto a fazer agronomia e, provavel-
mente, voltar para Mato Grosso. Talvez
seduzido pela cidade maravilhosa ou por
interferéncia familiar, percebi que o Direi-
to era um caminho muito mais interessante,
e que lidar com dreas humanas tinha mais
a ver comigo. Minha familia, no Rio de
Janeiro, tem virios advogados. Fui traba-
lhar com um tio, lvan Alkmim, logo no [°
ano da faculdade de Direito. Nesse perio-
do, como estava me interessando por poli-
tica e sindicalismo. acabei me inclinando
para o Direito do Trabalho. Quando estava
no 3° ano, ji estagiava em quatro sindica-
tos. Devo muito de minha formagdo na drea
aos advogados desses sindicatos. Porém,
pelo desgaste que ha nesse tipo de atuagdo,
logo prestei concurso.

JM&T — Havia grande expectativa
de sua parte nessa atividade junto aos
sindicatos?

Alkmim — De fato, minha expectativa
era bastante grande. Mas decepcionei-me
com algumas praticas do dirigente sindical
na condi¢iio de patrdo, até, curiosamente, em
sindicatos de esquerda. que deveriam ser um
exemplo no trato da relagido patrio-empre-
gado. Essas frustracoes foram uns dos molti-
vos que me levaram para a magistratura.
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JM&T — Vocé teve alguma atividade
politica estudantil na faculdade?

Alkmim — Sim, tive muita atividade
no movimento estudantil. Quando resolvi
fazer Direito. prestei vestibular para uma
faculdade isolada e privada, a Cindido
Mendes, pois o vestibular unificado tinha
encerrado as inscrigoes. Fiz o curso durante
um ano, e ai resolvi prestar Direito na UERJ
(Universidade Estadual do Rio de Janeiro),
e recomecei o curso. Nesse tempo, como ji
tinha comegado no movimento estudantil
na Candido Mendes, e continuei na UERI.
Com isso, eu tinha trinsito nas duas facul-
dades, nao s6 pelas relagdes de amizades,
mas também pelas relacdes decorrentes do
proprio “m.e.”, como era chamado o movi-
mento estudantil.

JM&T — Da para situar em que peri-
odo ocorreram seus estudos?

Alkmim — Eu entrei na Candido Men-
des em 1979 e na UERJ em 1980. Formei-
me em 1985.

JM&T — Foi em 1980 que a UER]
sediou a SBPC?

Alkmim — Exato. foi a 1" reunido da
SBPC na UERI. Aquele foi um movimento
muito importante. era mais ou Menos como
o Forum Social Mundial de Porto Alegre.
guardadas as devidas proporgoes. Havia
todo um pensamento da esquerda, reunida
na época da “abertura”.

JM&T — O movimento estudantil da
UERJ era muito forte?

Alkmim — Nessa época 0 movimento
estudantil estava recomecando, renascen-
do, apés o fim da ditadura. no governo
Figueiredo. Havia muita expectativa de
que pudesse retomar os seus caminhos,
evidentemente por diversas fac¢oes. como
¢ até hoje, mas com a perspectiva de resga-
tar o movimento do final dos anos 60. E
claro que a histéria ndo se repete. 0 movi-
mento tomou outros caminhos, a realidade
passou a ser outra, mas naquele momento
nos estivamos ainda tentando resgatar uma
historia passada.

JM&T — Em qual periodo se deu sua
atuacio junto aos sindicatos?

Alkmim — Trabalhei como estagidrio
e advogado no Sindicato dos Artistas, no
dos Urbanitirios, no Sindicato da Federa-
¢ao Nacional dos Médicos, Sindicato dos
Auxiliares do Servi¢o de Saide, desde 1983
até praticamente tomar posse.

JM&T — Qual era a sua visdo da
Justica do Trabalho antes de vocé ingres-
sar na magistratura?

Alkmim — Achava a Justica do Traba-
Iho ainda muito voltada para os idos de 40,
50, muito quadradinha, dentro de uma pers-
pectiva de representacdo paritdria.

JM&T — Qual era sua posicio com
relacio a isso?

Alkmim — Nessa época, ainda ndo ti-
nha uma posigdo definida. Alguns defen-
diam uma visdo utopica sobre a represen-
tacdo classista, uma visio idealista e ro-
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mantica. mas eu ja nao tinha um convenci-
mento muito claro sobre a questdo. Quanto
a Justica do Trabalho. embora permitisse
ao empregado um acesso rdpido. era trata-
da quase como se fosse uma Justica de
segundo plano. Até os advogados traba-
lhistas sofriam certa discriminaciio entre
seus colegas.

JM&T — A questao social, mais pre-
sente na Justica do Trabalho, foi um
atrativo?

Alkmim — Sim. atraiu-me a questio
social embutida dentro dessa Justiga,
pelo potencial que a Justica do Trabalho
ja demonstrava naquela época. A Justica
do Trabalho sempre foi mais rapida, mais
célere e mais acessivel do que as outras,
e me atraia muito a facilidade que o ci-
daddo tinha para chegar a ela. Para mim
esse é o ideal do Poder Judicidrio. O
cidaddo precisa ter uma certa intimidade
com o Poder Judicidrio. que ndo pode
ser algo distante, que ele ndo saiba como
chegar, nao entenda seus mecanismos de
funcionamento. Naquela época a Justi¢a
do Trabalho revelava-se uma Justica de
ficil acessibilidade ao cidaddao, ¢ muito
informal. E eu. ao contrdrio de outros
que viam nisso motivo para critica, via
nela um esboco do que poderia ser o
Judicidrio como um todo. Acho que ¢ o
que a sociedade espera: um Poder Judi-
cidrio informal, célere e acessivel. Tal-
vez por isso. pela questdo social, eu te-
nha ido para a Justica do Trabalho e >

nio me arrependi.
Fevereiro-Marco/2001
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JME&T — Como foi essa época de
entrada na magistratura?
Alkmim — Prestei meu primeiro con-

curso aos 28 anos e fiquer surpreso com
minha aprovacgio. Acho que todo juiz re-
cém-empossado passa por uma fase de adap-
taciio, pois a sua relacdo com as outras
pessoas muda depois da aprovagio no con-
curso. Os colegas. os amigos. o porteiro do
predio, aquele parente distante, os outros
mudam com relacio a vocé. que passa a ser
apresentado com um titulo, as pessouas e
apresentam como o juiz’ e isso muda
muito a cabeca da gente. Eu nio sabia
como me situar diante daquilo. Como sou
uma pessoa extremamente cautelosa, que
gosta de pensar duas vezes antes de agir,
num primeiro momento me recolhi para
saber que rumo tomar, ndo apenas dentro
da magistratura mas também com relagio
ao Poder Judiciirio e ao papel que eu
deveria exercer ali. Entdo, os primeiros
dois anos na magistratura foram de muita
reflexdo sobre o que estava acontecendo
comigo. até me situar, “achar minha praia”,
e por ali seguir.

JM&T — A participacao na vida
associativa foi decorréncia natural?
Alkmim — Minha primeira reacio ao

ingressar na magistratura, talvez por conta
das decepeoes como advogado de sindica-
to. foi de negacdao do movimento associa-
tivo. Nio no sentido de desaprovi-lo. mas
de ndo me envolver com ele. Havia também
uma questio pessoal: nasceram minhas

duas filhas. com uma diferenga de 10 meses
entre elas. Entao, prefert ficar atustado e me
dedicar mais a familia, embora acompa-
nhando de longe a atuagio da Amatra.
Depois. ji com uma certa estabilidade fa-
miliar, e sabendo que rumo tomar, acabei
me inclinando pelo movimento associativo
por minha absoluta compatibilidade com
o que a Amatra | propunha na época. no Rio
de Janeiro.

JM&T — Quais pessoas, professores,
juizes, que lhe influenciaram nessa época?
Alkmim — Eu tive muita influéncia

da Maria Elizabeth Tude Junqueira
Adres. uma juiza baiana, radicada no Rio.
com quem eu estudel quando fiz curso
preparatorio para concurso. Ela foi presi-
dente da Amatra | por duas vezes conse-
cutivas. Eu tinha ndo s6 um carinho pes-
soal pela "Bisa”. como ela era chamada,
mas também a admirava como juiza.
como lider do movimento associativo da
Amatra do Rio de Janeiro. Ela foi uma
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das primeiras a dizer com todas as letras
que a associagdo ¢ uma entidade politi-
ca. com um papel politico. mesmo sendo
uma associacio de magistrados. Teve
muitos problemas. foi muito perseguida
por isso. Ela foi realmente um modelo de
dirigente.

IM&T — E possivel dizer que esses
problemas a impediram de chegar ao
Tribunal?

Alkmim — Ela ndo chegou ao Tribu-
nal. aposentou-se antes. Ela foi uma das
primeiras pessoas, junto com a juiza Ana
Acker, que jd estava no Tribunal, a contra-
riar o entdo presidente do TRT do Rio. Elas
chegaram a entrar com uma agio popular
contra ele. Bisa sempre fol uma juiza muito
corajosit, que nunca escondeu o que pensa-
va, sempre expos suas idéias e isso nio é
muito bem aceito. Ela se aposentou, jd
faleceu. mas foi uma juiza que me influen-
ciou muito. Claro que eu tenho outros
padroes. pessoas que vocé vé como espe-
lho, como parametro. A juiza Eliete Telles.
uma guerreira, ¢ uma dessas pessoas por
quem eu tenho a maior afinidade. A minha
amiga. juiza Aurora Coentro, € outra refe-
rencia desde antes da magistratura.

JM&T — Vocé citou virias mulheres
como influéncias na sua formacao pro-
fissional.

Alkmim — O Tribunal do Trabalho no
Rio de Janeiro, especificamente, tem uma
longa tradicio de grandes mulheres. Eu

poderia citar, sem pestanejar, ao menos dez
que marcaram a historia da Justica do Tra-
balho naquela cidade. Nao sé dentro do
movimento associativo, mas como juizas
na acepcdo da palavra, e como pessoas
extremamente Corajosias. mesmo em mo-
mentos complicados ao longo da historia
do TRT do Rio.

JM&T — Havia de sua parte a preo-
cupacio com a questio da igualdade das
mulheres?

Alkmim — Qualquer pessoa com um
minimo de sensibilidade social tem que
entender que a exploragio do homem pelo
homem comegou com a exploragio da mu-
lher pelo homem. Estd nos anais da nossa
histdria ¢ temos que perceber que a igual-
dade entre homem ¢ mulher é condicio
absoluta como ideal a ser atingido pela
sociedade. Nio ha justificativa para se fa-
zer qualquer tipo de discriminagdo. e essa
deve ser uma preocupacio de todos nos,
ndo so das mulheres.

ENTREVISTA

JM&T — Qual foi seu percurso na
atividade associativa?

Alkmim — Quando entrei para o movi-
mento associativo fui 27 secretdrio da dire-
toria da Eliete. Em seguida, eu a sucedi
como presidente da Amatra . Depois acu-
mulei a vice-presidéncia da Anamatra, na
época da Beatriz. e a diretoria de imprensa
e comunicacio da Aurora. na Amatra L.
Depois, abandonei essa fungiio para assu-
mir a presidéncia da Anamatra.

JM&T — Quais as principais questoes
enfrentadas em sua gestio na Amatra 1?7

Alkmim — A Amatra | defrontava-se
com um problema terrivel envolvendo a
representacio classista. que no Rio de Ja-
neiro era citada como exemplo das maiores
distor¢des. com problemas de nomeagoes.
sindicatos fantasmas, nepotismo e irregu-
laridades de toda ordem. Tivemos proble-
mas com dentincias nos jornais, referentes
a licitagoes de ordem administrativa rela-
tivas a gestdo anterior do Tribunal. Minha
gestio foi voltada, basicamente, para ques-
toes politicas. Talvez um dos meus peca-
dos tenha sido o de ndo ter conseguido
algumas conquistas mais assistencialistas.
Aqueles dois anos foram muito conturba-
dos politicamente. No Rio de Janeiro, o
primeiro dos dois anos de gestio da asso-
clacdo coincide com o dltimo ano de um
presidente do Tribunal e o primeiro ano do
outro. Entdo. eu presidi a Amatra 1 no final
da administragido do juiz Alédio Vieira
Braga e no inicio da administragio do juiz
Luiz Carlos de Brito. com os quais mantive
relagdes extremamente positivas, pois
mesmo as divergéncias eram colocadas de
forma muito franca e transparente. Como.
alids, eu penso que devem ser as relagbes
entre a entidade de classe e a administragio
do tribunal.

JM&T — Nessa época, na primeira
instincia no Rio, havia problemas de
excesso de trabalho e condicoes inade-
quadas?

Alkmim — Sim. a quantidade de pro-
cessos jd era absurda e faltavam juizes
substitutos. O Rio de Janeiro atravessa
ainda hoje esse problema e na época era
muito pior. Havia problemas como o de
juizes substitutos que ndo conseguiam ti-
rar férias, havia problemas de critérios na
escala para substitui¢io nas Juntas, origi-
nados pela escassez de juizes e pela quan-
tidade absurda de processos. como € até
hoje. E € claro que tudo isso acabava de-
sembocando na Associagio.

JM&T — Podemos dizer que a extin-
¢ao da representaciao classista foi o ponto
alto de sua gestiao na Anamatra, que ter-
mina no proximo més de maio. Logo
depois, colocou-se o problema do preen-
chimento das vagas deixadas pelos clas-
sistas, hoje explorado pelaimprensa. Que-
ria que o Sr. falasse um pouco sobre isso.

Alkmim — A extingio da representa-
¢io classista fez parte de um processo que
culminou em dezembro de 1999, quando
eu estava na presidencia da Anamatra, mas
nio foi um fato isolado. Foi resultado de
um processo historico que vinha sendo
desencadeado hid muito tempo pelas Ama-
tras. que tiveram um papel decisivo. As
Amatra I, Amatra [1. Amatra [11 . Amatra VI,
a Amatra X, so para citar algumas. foram
entidades que contribuiram decisivamen-
te. ao longo dos dltimos dez anos, para que
aquilo acontecesse em dezembro de 1999,
Minha avaliagio é que. se nio tivesse acon-

tecido naquele momento, nos estariamos
ainda hoje convivendo com a representa-
¢io classista, porque. em seguida. passa-
mos a viver um ano eleitoral, quando as
coisas sempre se tornam muito mais difi-
ceis no Congresso. O Congresso Nacional
funcionou. e levou adiante a emenda cons-
titucional, em razio de certas coincideénci-
as que convergiram naquele momento: as
dentncias que 0 movimento associativo
estava fazendo durante aqueles anos: a
postura favordvel do governo para que a
representacao classista terminasse, decor-
rente de uma visdo estritamente economi-
cista; a posicdo favordvel da oposicio,
principalmente o PT. por motivos ideold-
gicos; e ainda a postura pessoal do senador
Antonio Carlos Magalhdes favorivel ao
fim dos classistas, provavelmente queren-
do atingir a Justica do Trabalho. Todos
esses fatores, aliados 4 visdo desfavordvel
da midia sobre a representagio classista.
tornaram o Congresso Nacional sensivel.
Se aquele momento tivesse passado, pro-
vavelmente a midia perderia o interesse, o
governo recuaria, o PT seria pressionado
por setores sindicais interessados na manu-
tencdo da representacdo classista, E nos
terfamos que continuar brigando indefini-
damente. quem sabe, até hoje.

JM&T — Como se deu a campanha da
Anamatra pelo fim da representacio clas-
sista?

Alkmim — Quando vislumbramos o
que ia acontecer, intensificamos em todo o
pais a atuacdo das Amatras, que. juntamen-
te com a da Anamatra, foi fantistica. As
pessoas trabalhavam junto aos deputados,
niao s6 em Brasilia. como também em seus
Estados. O movimento da associagio esta-
va unificado, as divergéncias do passado
haviam sido superadas. havia quase unani-
midade dentro da magistratura. A OAB. a
AMB e outros segmentos, como a CUT. os
servidores publicos do Judicidrio, também
estavam fazendo coro com isso. Era um
momento de grande unidade e o papel das
associacoes foi bastante intensificado nes-
S€ Processo.

JM&T — Houve modificacdes no per-
fil das associacdes, na atuaciio das
Amatras?

Alkmim — O perfil das associagoes
vem mudando ao longo do tempo. Hoje o
perfil do dirigente associativo € muito mais
politizado do que era quando eu ingressei
na Amatra. a cabeca do dirigente da asso-
ciacdo é muito mais politica. mais comple-
xa ¢ menos estratificada no que se refere ao
papel do Poder Judicidrio e & figura do juiz.

JM&T — As associacoes adquiriram
uma importancia maior?

Alkmim — Adquiriram uma enorme
importancia. A partir de 1988 o papel das
associacoes ganhou destaque dentro da
Constitui¢io. O papel politico das associ-
acoes foi crescendo com o passar do tempo,
paulatinamente. e 0 movimento associativo
tfoi ocupando espago. As Amatras e a pro-
pria. Anamatra passaram a ser ouvidas em
questoes politicas importantes. ndo so den-
tro do Poder Judicidrio.

JM&T — Na sua opinido, ha diferen-
ca entre a acao da Justica do Trabalho e
dos outros ramos do Judiciirio?

Alkmim — Sem divida, O juiz do Tra-
balho, até pela “matéria-prima™ com que
lida, é um sujeito com uma sensibili- >
dade social maior. Nem o juiz traba-
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lhista mais conservador permanece

imune a vinte audiéncias por dia, quan-
do sentam patrdo e empregado na sua fren-
te, disputando miséria. Isso, necessaria-
mente. tem reflexo na atuagio dele. Talvez.
seja por esse motivo que o juiz do trabatho.
geralmente. tem posicoes mais avancadas
que a magistratura em geral, inclusive no
movimento associativo. Se fizermos umi
radiogralia do movimento associativo e da
magistratura. vamos perceber que as asso-
ciacoes de magistrados do Trabalho sem-
pre estiveram 2 frente. Na vanguarda, Ouso
até dizer. ocupando espacos que seriam da
OAB, que praticamente abdicou desse seu
papel nos dltimos anos. O Ministério Pu-
blico tem tido posiches muito interessan-
tes junto ao Poder Judicidrio. a OAB esta
tentando retomar esse papel. mas o juiz do
Trabalho estd mais para a vanguarda neste
processo. Eu estava na presidéncia da
Amatra 1 quando a AMB realizou seu pri-
meiro Dia Nacional de Luta, uma mobiliza-
¢ilo de todas as associagoes de magistrados
em torno da defesa do Poder Judicidrio.
Como o movimento defendia a transparén-
cia do Judicidrio. na Amatra | entendemos
gue tinhamos ue mostrar nossa cara, e
resolvemos fazer uma passeata. Foi a pri-
meira passeata de juizes. Saimos do prédio
da Justica do Trabalho e fomos a pé até o
Forum. caminhando por uma das avenidas
mais movimentadas do Rio de Janeiro. Isso
foi manchete de quase todos jornais. inclu-
sive capa da Folha de Sao Paulo. Afinal,
juiz nunca tinha feito passeata. Houve co-
mentarios irdnicos por parte de alguns jor-
nalistas, do tipo “engravatados, mulheres
de tailleur. ternos importados...” A par dis-
so. foi uma idéia, tirada em assembléia, que
contou com a adesdo plena dos associados
da Amatra I, e teve efeitos muito positivos.
Tanto que. posteriormente, aconteceram
mais passeatas de outros segmentos da
magistratura. Outro episodio que mostra 0
desprendimento do juiz do Trabalho no
trato com a sociedade aconteceu por oca-
sido do segundo movimento de mobiliza-
¢io da AMB. No Rio de Janeiro, fizemos
um “abrago”, cercando o prédio da Justica
do Trabalho. cantando o hino nacional,
misturados com as partes, advogados, ser-
vidores, transeuntes. gente do povo. Nio
vejo porque um juiz nio pode fazer atos
dessa natureza, principalmente quando
estdo em pauta questoes de defesa da ins-
tituicdo, da democracia, e ndo meramente
corporativas. Agora, nio tenho dividas de
que esse tipo de atitude causa reagio no
seio da prépria magistratura. Acontece que
a melhor forma de resgatar a imagem do
Judicidrio é aproximando o juiz da socie-
dade. O juiz nao pode ter medo da socieda-
de, de expor as suas mazelas e tentar corri-
gi-las. Para isso, contudo, ele tem que des-
cer do pedestal. A Anamatra, em breve,
deverd niciar um movimento de resgate da
imagem da Justica do Trabalho, que ficou
muito desgastada por conta do episodio do
juiz. Nicolau. Chegamos a um ponto que
TRT wirou sinonimo de corrupgio. Entio,
0 primeiro passo serd diminuir a distincia
entre o cidadio e o juiz. Estd provado que
0 juiz ndo ¢ intocdvel, nem melhor do que
ninguém. Nio veio de outro planeta. Ocu-
pa um cargo relevante para a sociedade,
mas estd sujeito a todos os conflitos, soci-
ais. pessoais. psicologicos, como qualguer
outra pessoa. O projeto pretende mostrar
que o Juiz ¢ um cidaddo comum.

JM&T — Como foi seu aprendiza-
do, sua experiéncia como juiz, antes de

entrar para a vida associativa?

Alkmim — Ser juiz pode ser uma fungiao
muito angustiante ou muito burocritica,
dependendo do modo que é exercida.
Muitas vezes o juiz, quando busca a cha-
mada verdade real. o que de fato aconteceu,
se vé obrigado a decidir em detrimento de
certas formalidades ou certos formalismos.
E isso ¢ muito dificil, muito comphcado,
principalmente quando ele nido consegue
saber a verdade.

JM&T — E vocé ¢ obrigado a decidir...

Alkmim — E obrigado a decidir. Entio,
0 juiz depara-se com o conllito entre o
direito positivo, o que estd na lei, e 0 que
¢ justo. Este contlito toma tempo, angustia,
leva & reflexdo, e o juiz, quase sempre,
decidird com duvida. questionando se aque-
le era o caminho certo, se realmente fez

Justica. Isso tudo pode tornar a fungio um

pouco angustiante. Entretanto, quando ele
tem a impressao que, de alguma maneira
conseguiu fazer justica. a sensacao ¢
confortante e compensadora. Eu acho que
0 juiz do Trabalho aprende todos os dias,
tem que ter capacidade de improviso nas
audiéncias, é sempre testado ndo so do
ponto de vista juridico como também da
relagio com as pessoas, € lem que ter a
humildade para retirar de todas as situa-
¢oes um aprendizado que vai se refletir
necessariamente no seu modo de julgar. A
sentenca € a sintese da atuagio do juiz , da
sua histéria. E o momento em que ele tem
mais poder, e é quando ele se revela.

JM&T — Essa situacao nao reforga a
necessidade de independéncia?

Alkmim — Sem divida. E impossivel
se pensar num juiz tolhido na sua indepen-
déncia. Alids, Dalmo Dallari costuma di-
zer. com muita propriedade: “ndo me inte-
ressi se um juiz quer ou ndo ser indepen-
dente; eu, como cidadio, exijo que o juiz
seja independente”™. A independéncia ndo
é um requisito pessoal do juiz. mas uma
exigéncia da sociedade democritica. que
precisa de juizes independentes.

JM&T — Nesse sentido a simula vin-
culante proposta pela reforma do Judici-
ario fere a independéncia do juiz?

Alkmim - Nio tenho a menor divida de
que a sumula vinculante fere a indepen-
déncia do juiz. Aprendemos nos bancos da
faculdade que o Direito traz consigo duas
caracteristicas aparentemente conflitantes:
uma € o seu aspecto conservador, inerente
a0 proprio Direito; outra € o seu aspecto
dindmico que faz com que o Direito acom-
panhe o desenrolar dos fatos sociais. Ele
influencia no acontecimento dos fatos, e é
influenciado por eles, numa relagio abso-
lutamente dialética, o que faz com que o
Direito de hoje nido seja 0 mesmo Direito de
anos atras. Ora, a simula vinculante. além
de ferir uma das prerrogativas da magistra-
tura . torna o Direito essencialmente con-
servador, sem dinamismo. engessado nos
tribunais superiores. que, todos sabemos.
sdo muito menos sensiveis socialmente do
que os juizes de primeiro grau, com mais
dificuldades para acompanhar a mudanca
dos fatos sociais, que, muitas vezes, € extre-
mamente rdpida.

JM&T — Quais as prioridades da
Anamatra, os principais temas, além des-
sas questoes?

Alkmim — Tramita no Congresso Naci-
onal uma reforma do Poder Judicidrio que
ambiciona ser a solucdo dos problemas da
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Justiga. Nos sabemos que nido é. O movi-
mento das associacoes dos magistrados
tem que estar voltado principalmente para
essa reforma, ndo so6 pela influéncia que ela
terd no cotidiano do magistrado, mas pelo
que ela representa, aquilo que se propoe a
ser. O Judicidrio. sem divida, precisa de
reformas. Mas serd que € essa reforma que
estid dentro do Congresso Nacional? Acho
que ndo. Contudo, as associagoes devem
tentar influenciar o midximo possivel nesse
processo, para pelo menos minimizar os
efeitos nefastos da reforma.

tem posi¢do contraria. O poder normativo
tem o defeito de desvirtuar o verdadeiro
conflito entre empregado e empregador.
Quando hd um litigio. um dissidio, uma
reivindicacao que € coletiva, as partes fi-
cam aguardando que a Justica do Trabalho
interfira, e todas as suas expectativas ficam
voltadas para o juiz do Trabalho. Ocorre
que toda insatisfagdo com o resultado da-
quilo nao vai ser do empregado contra seu
patrdo ou vice-versa, vai ser contra o juiz
do Trabalho, desfocando o verdadeiro
conflito, que € entre eles. Cria um clima de
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JM&T — Como estio, na reforma do
Judiciario, as questoes do controle exter-
no e do poder normativo na Justica do
Trabalho?

Alkmim — A questio do controle exter-
no é sempre colocada de uma forma um
pouco equivocada, principalmente pelos
orgios de imprensa. Primeiro, porque o
controle proposto € muito pouco externo,
com a participagdo de advogados. na con-
dicio de ouvintes, de membros do Minis-
tério Piblico ¢ mais dois representantes da
sociedade civil, cuja legitimidade é bas-
tante vaga. Na verdade, o que o cidadao
quer € transparéncia dentro do Poder Judi-
cidrio, tanto faz se através de controle ex-
terno ou de controle interno. Ele quer a
efetiva puni¢do de quem abusou do di-
nheiro publico, de quem praticou atos con-
dendveis na administracdo publica, juiz ou
ndo. Por isso, eu defendo que o Poder
Judicidrio faca valer de fato o seu controle
interno. Para tanto. em certos momentos
leremos que cortar a propria carne. Al a
discussdo em torno do controle externo
ficard superada. O discurso sobre controle
externo comegou com a idéia de que seria
um instrumento para tornar as sentengas
mais céleres, mais justas, ¢ ndo abordando
meramente atos administrativos. Essa era a
idéia original. Ai alguém “descobriu a
polvora™ e lembrou: nio pode haver con-
trole sobre decisoes de mérito do Judicid-
rio. do juiz. Imediatamente, ganhou forga
a proposta da simula vinculante. que. para
os efeitos pretendidos inicialmente, é mui-
to mais eficaz. Na propria imprensa. o dis-
curso do controle externo passou a ser
colocado num segundo plano: todo mun-
do fica satisfeito com dois “representantes
da sociedade civil™ ¢ ponto final. Hoje. a
sumula vinculante € mais interessante para
aqueles que desejam um efetivo controle
sobre as decisdes de mérito do Judiciario,
principalmente o de primeiro grau, que € o
que mais incomoda. Com relacio a manu-
tencao do poder normativo. a Anamatra

comodismo entre as partes e faz com que o
movimento de fato, principalmente o mo-
vimento coletivo e através dos sindicatos,
acabe ndo sendo fortalecido.

JM&T — Qual sua opiniao sobre o
quinto constitucional?

Alkmim — Esse ¢ um dos grandes tabus
do Poder Judicidrio, e tenho tentado, com
dificuldade, estimular esse debate dentro
da Anamatra. Na minha visio, devemos
iniciar este debate dentro do Poder Judici-
ario. antes que seja feito de forma distorci-
da pela grande imprensa. E preciso haver
uma discussio ampla, ndo manigueista. A
favor ou contra o “quinto”, a forma de
recrutamento para juizes do tribunal. os
critérios de selecao, a equivaléncia entre
OAB ¢ Ministério Publico. Enfim, ques-
toes que precisam ser amadurecidas dentro
do Poder Judiciirio e dentro do movimen-
to associativo. Nos anais dos congressos
da Anamatra ou da AMB. ndo hd delibera-
cdo a respeito. Trata-se de uma discussio
sempre evitada. Até mesmo o debate sobre
a selecdo para ministros dos Tribunais Su-
periores ndo ¢ estimulado, ndo sio apre-
sentadas propostas. Nio temos alternali-
vas a propor com relacdo a essas questoes.
Temos. cedo ou tarde. que enfrentar esta
discussio, de forma democritica, ndo emo-
cional ¢ sem nenhum enfoque pessoal com
relacio aos juizes oriundos do quinto.

JM&T — E a questdo do preenchi-
mento das vagas dos classistas?

Alkmim — A emenda constitucional
possibilita, de forma muito clara, que as
vagas sejam preenchidas por juizes de car-
reira, evitando o estrangulamento que os
grandes tribunais sofreriam com a perda de
diversos juizes. Processos eram distribui-
dos aos classistas e, ainda que com auxilio
de assessores, eram julgados. O ndo preen-
chimento das vagas. portanto, acarretaria
em menor nimero de processos distri- >
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buidos. Ou seja. em maior morosida-
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de. Entao. a Anamatra defende o ime-

diato preenchimento das vagas por
Juizes de carreira, como manda a lei. Esta
posi¢io ndo contradiz com o nosso discur-
so. Sempre defendemos a extincio da re-
presentacao classista. por considera-la des-
necessdria; mas 1sso nao quer dizer que os
tribunais regionais nao necessitem de ter
composi¢ao de juizes compativel com o
nimero de processos da regiio. Caso con-
trario. o cidaddo saird perdendo.

JM&T — E, se nao for feito, vai au-
mentar o custo para a sociedade.

Alkmim — Havera um acréscimo de
10% para o juiz de carreira promovido, ¢
nada mais. Com certeza, a relagio custo-
beneficio favorece a nossa tese. A econo-
mia com a extin¢io da representacio clas-
sista estd mantida, pois a maior parte desses
gastos acontecia com os classistas das Jun-
tas. Do ponto de vista juridico. a Anamatra
procurou juristas renomados. como
Clemerson Cleve. Inocéncio Martires Co-
elho. Celso Antonio Bandeira de Melo,
que disseram , com todas as letras, que o
tlexto permile o preenchimento das vagas.
De posse do aval juridico e coerente com
nosso discurso politico, a Anamatra levan-
tou essa bandeira. que ftoi parcialmente
vitoriosa quando o TST modificou sua
resolugiio para vislumbrar o preenchimen-
to das vagas, principalmente dos grandes
tribunais. Embora haja um projeto de lei
reduzindo essas vagas em alguns Tribu-
nais, a Anamatra pretende continuar lutan-
do pelo seu preenchimento integral, consi-
derando ser uma necessidade inquestiona-
vel e vidvel politicamente.

JM&T — No atual quadro das relacoes
de trabalho no Brasil, como vocé avalia as
condi¢oes da conciliagio prévia?

Alkmim — Sou francamente favorivel
a idéia da conciliagio prévia. Tenho. po-
rém. reservas com relagio a legislagio que
estd em vigor tratando do assunto. A idéia
de comissio de conciliaciio prévia me pa-
rece extremamente positiva, desde que pas-
semos por uma reformulacio da estrutura
sindical. A negociacdo prévia sem a pre-
senca de sindicatos fortes ¢ representativos
¢ uma idéia que cai no vazio, criando uma
figura equivalente & do representante
classista fora do Poder Judicidrio. Nio é
essd a proposta. A proposta € de uma nego-
ciagdo previa, realizada com sindicatos
representativos, capaz de reduzir o cres-
cente numero de demandas que chega ao
Poder Judiciario. Ao criar uma espécie de
amortecedor, diminuindo esse nimero. os
processos poderdo tramitar de forma mais
célere, possibilitando, com isso, uma me-
lhoria na qualidade da entrega da presta-
cao jurisdicional. Mas, repito. isso passa
pela alteracio do modelo sindical em vi-
gor. que ainda respira ares de 50 anos atras.
calcado na contribuigdo compulséria. no
poder normativo e, até bem pouco tempo,
na representagio classista. Até hoje, nio
temos a plena liberdade sindical. diante da
unicidade mantida pela Constituicio. Al
fica dificil. muito dificil, pensar em conci-
liacio prévia,

JM&T — Qual é o quadro do relaci-
onamento entre a Anamatra e a Associa-
cao dos Magistrados Brasileiros?

Alkmim — Ha divergéncias em certas
questoes. mas que ndo abalam a unidade da
magistratura em torno da AMB. Temos que
tentar resolver eventuais problemas no seu
ambito interno. dentro do movimento
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associativo, tentando manté-lo de forma
conjunta ¢ coesa. A unidade deve ser
mantida e buscada até quando for possivel
conviver com as diferengas sem abrir miao
de principios. Esta é a minha visdo pessoal.
Dentro dessa perspectiva, a relagio atual
das Amatras com a dire¢do da AMB ¢é
critica. mas € positiva no sentido de nos
mantermos unidos. E isso, até agora, tem
sido possivel.

JM&T — A Anamatra teve destaque
na discussao do teto do Funcionalismo
Publico. Como o Sr. vé essa questao hoje?

Alkmim — A minha natureza otimista
me faz crer que o teto ainda pode ser fixado.
Afinal, a proposta de um teto tnico ¢ mo-
ralizadora. Eu me recordo de uma reuniio
da AMB em que o ministro Sepulveda
Pertence. na época presidente do Supremo,
defendeu a idéia do teto tnico para os trés
Poderes como sendo a solugiio para o pro-
blema dos vencimentos da magistratura,
além de colocar um ponto final na figura do
marajd do servico publico. Este foi o espi-
rito da reforma administrativa aprovada no
Congresso Nacional. Bastaria. entdo. um
projeto de lei assinado pelos presidentes
dos trés Poderes. Ocorre que, na pritica, as
coisas se passaram de forma diferente. Co-
locando na ponta do lapis. alguém desco-
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um levantamento do que seria hoje o valor
ideal dos vencimentos de um juiz. conside-
rando as perdas dos dltimos anos e os
aumentos concedidos para outros setores
da Administracio Pablica. Poderemos, en-
tdo. dizer & sociedade: um juiz deve hoje
ganhar “xis”, no minimo. Esse é um dos
tabus que existem. € preciso que os juizes
coloquem claramente essa discussio para
a opinido publica.

JM&T — Mas qual a compreensio de
um jornalista que ganha R$ 100 mil por
més e vai na televisao falar que é uma
vergonha o Presidente do Tribunal ga-
nhar R$ 20 mil?

Alkmim — E muito dificil de entender.
Por que ele admite que. na iniciativa priva-
da, possa ganhar R$ 100 mil, e um Chefe de
Poder nao possa ganhar R$ 12.720,00?7 Af
vocé entra naquela discussdo do papel que
a imprensa desempenha com relagcdo ao
Poder Judicidrio. A todo momento, os jui-
zes perguntam: existe uma orquestragio
contra o Poder Judicidrio? Serd que interes-
sa aos donos dos jornais, aos proprietirios
dos grandes orgdos de comunicagio que o
Poder Judicidrio seja independente, com
juizes bem preparados e bem remunera-
dos? Nio esquecamos que carreira pouco
atrativa acaba ocupada por burocratas. E
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briu que a fixacio do teto sé interessaria,
praticamente, para a magistratura da Unido,
que ndo recebe nada além de seus venci-
mentos e o adicional por tempo de servigo.
Passou a nao interessar para quem acumu-
lava aposentadorias, para quem recebia
muito acima do teto, para quem tinha di-
versas gratificagdes incorporadas, passou
a ndo interessar até para setores da propria
magistratura estadual. que recebiam mais
do que o Ministro do Supremo Tribunal.
Ou seja. passou a interessar para muito
poucos. Dai todas as dificuldades para se
estabelecer o valor do teto. Se hoje fosse
estipulado o teto em R$ 20 mil. ainda assim
haveria descontentes. Entio criou-se um
impasse. que estd al e que nos estamos
denunciando hd muito tempo. Nio se trata
apenas de uma reivindicagio corporativa,
mas um principio moralizador que estd
previsto na Constituicdo Federal. E uma
bandeira que deve ser levada adiante pelas
Associagoes de Magistrados. A idéia é boa.
e temos que continuar lutando por isso. Em
margo, o assunto retornard na pauta de
discussoes. E hora das associacdes coloca-
rem na mesa o problema dos vencimentos
da magistratura. A Anamatra estd fazendo

burocratas nao prezam tanto pela indepen-
déncia. Enfim, sdo divagacdes que talvez
expliquem porque alguém questiona que
um ministro do Supremo receba pouco
mais de RS 12 mil e acha normal um jorna-
lista ganhar mais de RS 100 mil na inicia-
tiva privada. Talvez expliquem porque
esta discussio nunca é colocada de forma
transparente. Cada vez que o magistrado
coloca essa questdo. ela é encarada como
corporativismo. Eu cheguei a ponto de
mostrar meu contracheque a uma jornalis-
ta. e ela, ao ver o valor que eu recebia,
perguntou se nio haveria um segundo con-
tracheque. Eu recebo hoje. liguido. RS
6.500.00, ji mencionei 1ss0 virias vezes, Ja
escrevi artigos dizendo quanto eu ganho,
nio tenho problemas em colocar isso cla-
ramente.

JM&T — E é uma compensac¢ao pre-
caria, baseada em liminar...

Alkmim — Isso considerando a limi-
nar... Vocé pode dizer que ¢ muito, consi-
derando que o valor do saldrio minimo.
Tudo bem. Mas um advogado recém-for-
mado. no Rio de Janeiro e. em Sdo Paulo
ainda mais. ganha muito mais que eu. E um

advogado com o meu tempo de magistra-
tura, onze anos. ganha certamente o dobro,
no minimo. Parece-me que a discussio tem
que ser por al.

JM&T — Mas também niao hia uma
conjugacao com membros dos outros po-
deres que tém outras formas de ter ren-
da?

Alkmim — De inicio hi uma falsa iso-
nomia, que considera que os juizes ¢ parla-
mentares tém que ganhar a mesma coisa. So6
que o juiz ndo pode exercer nenhuma outra
atividade. nao pode ter outro vencimento.
Entdo a falsa isonomia ji comeca por ai. Em
segundo lugar, hi sempre as formas indire-
tas de resolver a questdo, através de verbas
de gabinete, auxilio-moradia. que foi tao
criticado, mas que foi uma forma que os
parlamentares encontraram para se dar al-
gum tipo de aumento. Entdo o Supremo
interferiu dizendo que o aumento deveria
ser para todos. O problema ¢ que a liminar
foi concedida no momento de uma greve,
e isso causou grande repercussio. Ora, é
facil resolver este problema: cumpra-se a
Constituigdo fixando-se um teto para todo
o servigo publico.

JM&T — A grande bandeira que se
sucede & questdo da representacdo clas-
sista € a recuperacao da imagem da Jus-
tica do Trabalho?

Alkmim — Eu acho que sim. E a luta
pelo resgate da imagem da Justica do Tra-
balho deve comecar na reforma do Poder
Judicidrio, procurando preservar, no Sena-
do, a ampliagdo da sua competéncia, que ji
foi aprovada na Camara dos Deputados.
Limitar a competéncia da Justica do Traba-
lho apenas aos litigios entre empregado e
empregador € decretar seu fim a médio ou
a curto prazo. Outra maneira de minar a
Justiga do Trabalho € através da reforma da
legislagdo trabalhista. A Justica do Traba-
lho tem estrutura compativel com o Direito
do Trabalho protecionista, e ndo flexi-
bilizado, desregulamentado. O Governo,
em breve, deverd propor algo nesse senti-
do. Portanto, temos um longo caminho
pela frente, e a Anamatra terd muitas bata-
lhas a travar.

JM&T — Seu mandato vai até quan-
do?

Alkmim — Até maio. Muita coisa deve
acontecer até 14, Vencimentos, teto, o pre-
enchimento das vagas nos regionais, e,
ainda, o Congresso Internacional do Tra-
balho na Itdlia.

JM&T — Quais suas expectativas para
depois, ja pensou nisso?

Alkmim — Nido sou de fazer planos.
Pensarei nisso depois. Ser presidente da
Anamatra €, sem divida, motivo de orgu-
lho. Eu tive dois grandes desafios na vida
associativa: suceder a Eliete na Amatra [ e
suceder Beatriz de Lima Pereira na Ana-
matra, duas grandes presidentas. Nio quis
ser melhor do que elas, nem poderia; quis
apenas fazer do meu jeito. Diferente na
forma, mas com os mesmos objetivos. Ou-
tros desafios virdo. Sentirei saudades da
Anamatra, por um lado. Por outro, sentirei
alivio, pois é grande a responsabilidade.
Volto para o primeiro grau. Quando sai,
existiam Juntas de Conciliacdo e Julga-
mento, ndo havia o rito sumarissimo e
ainda existiam os classistas. Estou voltan-
do para outra realidade, e esse € outro
desafio. Mas, pelo menos, volto a fazer o
que mais gosto: exercer a fungao de juiz. Wl
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m matéria de Direito Desportivo ti-
vemos nos dltimos tempos trés di-
plomas que ensejaram a modifica-
¢do das relagoes juridicas, nessa drea; a
Lei 8.672 de 06.07.1993 (Lei Zico), a Lei

9.615 de 24.03.1998 (Lei Pelé) e a Lei
9.981 de 14.07.2000. que nao recebeu
qualguer apelido.

A alteracio substancial comegou com
a primeira, chamada Lei Zico, jd na vi-
géncia da Constituicdo Federal de 1988,
que entre outros artigos estabelece um
avanco constitucional ao registrar como
norma bdsica o artigo 217, a saber:

“E dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo-formais, como
direito de cada um, observados:

I - a autonomia das entidades despor-
tivas dirigentes e associagdes, quanto a
sua organizacio e funcionamento;

IT - a destinag¢do de recursos publicos
para a promogio prioritiria do desporto
educacional e, em casos especificos, para
a do desporto de alto rendimento;

[T - o tratamento diferenciado para o
desporto profissional ¢ o nio-profissio-
nal;

IV - a protecio e o incentivo as mani-
festacoes desportivas de criacio nacio-
nal.

§ 19 O Poder Judicidrio so admitird
agoes relativas a disciplina e as competi-
¢oes desportivas apos esgotarem-se as ins-
tancias da justica desportiva. reguladas
em lei.

§ 27 A justica desportiva terd o prazo
maximo de sessenta dias. contados da ins-
tauraciao do processo. para proferir deci-
sao final.

§ 3% O Poder Publico incentivara o
lazer. como forma de promogio social.”

Assim. na esteira desse dispositivo sur-
giu a lei em comentirio que buscou dar
uma nova formulacio ao desporto. abran-
gendo os principios fundamentais, a fina-
lidade da pratica esportiva especifican-
do-as em educacional. de participacio ¢
de rendimento. este de forma profissio-
nal, semi-profissional ou ambos.

Determinou a atividade protissional do
atleta, como aquela de remuneracio pac-
tuada, mediante contrato com pessoa ju-
ridica. empregadora, por prazo determi-
nado. Preocupou-se. ainda. em regular a
Justica desportiva ¢ seus recursos,

Dizem os criticos de plantdo que a lei
que logo depois apareceu. Lei Pelé, é ¢o-
pia da primeira. e que deveria chamar-se
“Lei Pelezico™, o que ndo podemos con-
cordar,

Ocorre que. embora 80% de suas re-

DIREITO DESPORTIVO

O fim do passe

CarLOs RoBeERTO HUSEK

Entra em vigor este més o artigo 28 da Lei Pelé,
gue extingue a figura do passe e proclama a liberdade do atleta profissional.

gris Ii\'cmcm 2Imn seu
bojo dispositivos ad-
vindos da Lei Zico, é
fato que a Lei 9.615/
98 introduziu regras
diversas e essenciais
fixando a possibili-
dade dos clubes cria-
rem suas proprias li-
gas, autbnomas e in-
dependentes  das
confederacoes e fede-
racdes e o que € vi-
tal: a forma empresa-
rial em que as ativi-
dades dos clubes de-
veriam acontecer.
Inseriu a Lei Pelé,
no desporto profissi-

emprego, nao po-
dendo discutir
seu contrato de
trabalho, cujas
clausulas sao im-
postas pelo em-
pregador, sob pe-
na de impossibi-
litar o exercicio
profissional.
Claro estda que
podem escapar
dessa regra os
grandes futebo-
listas. Todavia,
num pais conti-
nental como o
nosso, com milha-
res de clubes e de

onal, e em especial
no futebol, o mundo empresarial. Hoje,
nao se pode mais estudar o Direito Des-
portivo, nem ter atuacdo juridica nessa
drea, sem conhecer o Direito Comercial,
o Direito Societdrio, o Direito Tributdrio,
o Direito Previdencidrio e o Direito do
Trabalho, para dizer o minimo.

Estranhamos que as faculdades de Di-
reito ndo tenham se apercebido do vasto
campo de atuacdo dos advogados, nesse
novel espago, para instituir na sua grade
curricular um curso de Direito Despor-
tivo!

O esporte nio é um brinquedo, nem
mero passatempo, quando movimenta
milhdes de ddélares. abriga outros igual
nimero de trabalhadores (jogadores, téc-
nicos, auxiliares) ¢ movimenta boa parte
da imprensa falada, escrita e televisiva,
com interesses financeiros maltiplos. na-
cionais e internacionais.

S6 o Direito pode controlar o fendome-
no social e econdmico, para que ele nio
escape do razodvel e possa servir i soci-
edade.

Por outro lado, ndo se trata de matéria
menor. Nada, absolutamente nada, é me-
nor para o Direito,

A Lei Pelé, em seu artigo 28 — ironia i
raga negra. origem de boa parte dos pro-
fissionais dessa drea — proclama a liber-
dade do atleta profissional. acabando com
o ferrolho que prende o atleta ao clube,
extinguindo a figura inusitada e mons-
truosa do passe.

Exageros a parte. vemos no passe um
contetdo escravocrata, contrdrio & ordem
juridica nacional e aos principios que dela
emanam.

Ora. por esse exotico instituto. o traba-
Thador nio tem direito de escolher o seu

atletas, que sus-
tentam sua familia com os valores pagos
recebidos da atividade esportiva, quan-
tos realmente ndo se cingem a essa cor-
rente de ferro, atada aos seus pés? Poucos.
Na verdade, um nimero infimo, que s6
faz confirmar a regra.

O Direito do Trabalho, nesse aspecto,
nao pode ser invocado de forma lateral e
subsididria, porque suas regras ¢ que de-
vem comandar essa relacio juridica e ne-
cessariamente bilateral.

O referido artigo. “caput” e paragrafos
¢ claro:

“A atividade do atleta profissional, de
todas as modalidades desportivas, é ca-
racterizada por remuneragio pactuada em
contrato formal de trabalho firmado com
entidade de prdtica desportiva, pessoa ju-
ridica de direito privado, que deveri con-
ter. obrigatoriamente, cldusula penal para
as hipoteses de descumprimento, rompi-
mento ou rescisdo unilateral.

§ 17 Aplicam-se ao atleta profissional
as normas gerais da legislagao trabalhis-
ta ¢ da seguranga social, ressalvadas as
peculiaridades expressas nesta lei ou in-
tegrantes do respectivo contrato de tra-
balho.

§ 27 O vinculo desportivo do atleta
com a entidade contratante tem nature-
za acessoria ao respectivo vinculo em-
pregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais, com o término da vigéncia
do contrato de trabalho " (grifos nossos).

A norma que atinge a questdo do passe
¢ a que vem sublinhada (§ 2°), porque o
vinculo desportivo € acessorio ao vincu-
lo trabalhista. Terminando este. aquele
também cessa.

Observa-se que, pela data de sua pu-
blicag¢ao. o mencionado pardgrafo entra
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em vigor no proximo dia 24.03.2001 (isso
se 0s clubes e outros interessados nio
conseguirem, na ultima hora, postergar
esse prazo, como ainda tentavam quando
este artigo foi escrito).

A partir dessa data, serd ilegitima e
ilegal qualquer indenizagdo para a libe-
ragdo do atleta que se pretenda apds o
término de vigéncia do referido contrato.
E como mencionou Alvaro Melo Filho:
“Uma verdadeira carta de alforria
desportiva outorgada pela Lei Pelé, até
porque, na Exposicao de Motivos do Pro-
Jjeto, estd grafado que ‘o passe escraviza
o atleta e desmoraliza o desporto’”. {Al-
varo Melo Filho - “Lei Pelé”, p. 102)

Por fim, a Lei 9.981/2000 veio com
algumas alteracdes a Lei 9.615/98, reco-
nhecendo o desporto nao-profissional,
sem contrato de trabalho, com o recebi-
mento de incentivos materiais e de patro-
cinios.

Faculta a entidade de pritica despor-
tiva participante de competi¢oes profis-
sionais transformar-se em sociedade ci-
vil de fins econdmicos, em sociedade
comercial ou construir ou contratar soci-
edade comercial para administrar suas
atividades (artigo 27).

Em relagido ao analisado artigo 28 da
Lei Pelé, acrescenta o § 3°, sobre o valor
da clausula penal, a que se refere o “caput™
com estabelecimento livre, pelos contra-
tantes até o limite mdximo de cem vezes
o montante da remuneracio pactuada.

Determina. no § 4°. formas de reducio
automatica do valor da cldusula penal.

Em seu § 5° reza ndo haver limitagao
no caso de transferéncia internacional e
no seu § 6° afirma que quando de tratar
de atleta profissional que receba até dez
saldrios minimos mensais, 0 montante
da cldusula penal fica limitado a dez
vezes o valor da remuneragio anual pac-
tuada ou a metade do valor restante do
contrato, aplicando-se o que for menor.

Outros acréscimos e modificacoes fo-
ram feitos, cujo comentirio nido cabe
neste artigo, que teve o objetivo apenas
¢ tdo somente de situar as questoes pri-
mordiais ao contrato esportivo e a deno-
minada lei do passe.

No préximo nimero Jornal Magis-
tratura & Trabalho pretendemos de-
senvolver aspectos especificos relativos
ao contrato de trabalho no futebol. M

Carlos Roberto Husek
€ juiz do Trabalho da 2" Regido
e presidente da Amatra 11,
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ALERTA LEGISLATIVO

Cinco novas leis

Nesta edicao, publicamos a integra dos seguintes textos de lei:
alteracdo do direito do trabalho do menor na Consolidacao das Leis do Trabalho, definicdo da nocédo
de divida publica de pequeno valor, participacao nos lucros, alteracao na contribuicao previdenciaria
dos ministros de culto religioso e criacdo de preferéncia para a tramitacao do processo do idoso.

Lei 10.097,
de 19 de dezembro de 2000

Alteradispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art, 1"Os arts. 402,403,428, 429,430,
431.432 e 433 da Consolidacgdo das Leis
do Trabalho - CLT. aprovada pelo Decre-
to-Lei n” 5,452, de 1" de maio de 1943,
passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 402. Considera-se menor pard os
efeitos desta Consolidagdo o trabalhador
de quatorze até dezoito anos.” (NR)

“Art. 403. E proibido qualquer traba-
lho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos
quatorze anos.” (NR)

“Pardgrafo tnico. O trabalho do menor
nao poderd ser realizado em locais preju-
diciais a sua formagdo, ao seu desenvolvi-
mento fisico. psiquico. moral e social eem
hordrios e locais que ndo permitam a fre-
qliéncia a escola.”™ (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada.”

“Art. 428, Contrato de aprendizagem é
o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito ¢ por prazo determinado. em
que 0 empregador se compromete a asse-
gurar ao maior de quatorze e menor de
dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem. formagio técnico-profis-
sional metddica. compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicold-
gico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessdrias a essa
formacdo.” (NR)

“§ 1" A validade do contrato de apren-

dizagem pressupde anotagio na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matri-
cula e fregiiéncia do aprendiz a escola,
caso nio haja concluido o ensino funda-
mental, e inscri¢io em programa de apren-
dizagem desenvolvido sob a orientagio
de entidade qualificada em formacio téc-
nico-profissional metddica.” (AC)*

“§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi-
¢do mais favoravel, sera garantido o sald-
rio minimo hora.” (AC)

*§ 3" O contrato de aprendizagem nio
poderd ser estipulado por mais de dois
anos.” (AC)

“§ 4° A formagao técnico-profissional
a que se refere o caput deste artigo caraic-
teriza-se por atividades tedricas e prili-
cas. metodicamente organizadas em tare-
fas de complexidade progressiva desen-
volvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

“Art. 429. Osestabelecimentos de qual-
quer natureza sio obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Naci-
onais de Aprendizagem nimero de apren-
dizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, € quinze por cento, no Maximo,
dos trabalhadores existentes em cada es-
tabelecimento, cujas fung¢oes demandem
formacio profissional.” (NR)

“a) revogada:”

“b) revogada.”

“§ 1"-A. O limite fixado neste artigo nio
se aplica quando o empregador for entida-
de sem fins lucrativos, que tenha por obje-

tivo a educagio profissional.” (AC)

“§ 1" As fragdes de unidade. no cdlculo
da percentagem de que trata o caput, dario
lugar & admissido de um aprendiz.” (NR)

“Art. 430. Na hipdtese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem ndo oferece-
rem cursos ou vagas suficientes para aten-
der a demanda dos estabelecimentos, esta
poderd ser suprida por outras entidades
qualificadas em formagio técnico-profis-
sional metddica, a saber:™ (NR)

“I- Escolas Técnicas de Educacgio:” (AC)

“II - entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao ado-
lescente e a educagdo profissional. regis-
tradas no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente.” (AC)

"8 1" As entidades mencionadas neste
artigo deverao contar com estrutura ade-
quada ao desenvolvimento dos progra-
mas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino. bem
como acompanhar e avaliar os resulta-
dos.” (AC)

“§ 2" Aos aprendizes que concluirem
os cursos de aprendizagem. com aprovei-
tamento, serd concedido certificado de
qualificagdo profissional.” (AC)

*§ 3 O Ministério do Trabalho e Em-
prego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas
no inciso I deste artigo.” (AC)

“Art. 431. A contratagio do aprendiz
poderi ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades
mencionadas noinciso 1 doart. 430. casoem
que ndo gera vinculo de emprego com a
empresa tomadora dos servigos.” (NR)

“a) revogada:™

“b) revogada;”

“c) revogada.”

“Pardgrafo inico.” (VETADO)

“Art. 432, A duracdo do trabalho do
aprendiz ndo excederd de seis horas didri-
as, sendo vedadas a prorrogacio ¢ a com-
pensacgdo de jornada.” (NR)

“§ 1° O limite previsto neste artigo
podera ser de até oito horas didrias para os
aprendizes que ja tiverem completado o
ensino fundamental, se nelas forem com-
putadas as horas destinadas a aprendiza-
gem teorica.” (NR)

“§ 2° Revogado.”

“Art. 433. O contrato de aprendizagem
extinguir-se-d no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ain-
da antecipadamente nas seguintes hipo-
teses:” (NR)

“a) revogada:”

“b) revogada.”

“I - desempenho insuficiente ou ina-
daptacao do aprendiz:” (AC)

“1I - falta disciplinar grave:” (AC)

“II1 - auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo: ou™ (AC)

“IV - a pedido do aprendiz.” (AC)

“Pardgrafo dnico. Revogado.”

*§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts.
479 e 480 desta Consolidagio as hipote-
ses de extingao do contrato mencionadas
neste artigo.” (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036,de 11
de maio de 1990, passaa vigorar acrescido
do seguinte § 7

“§ 7° Os contratos de aprendizagem
terdo a aliquota aque se refere o caput deste
artigo reduzida para dois por cento.” (AC)

Art. 3" Saorevogados oart. 80,0 § 1"do
art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolida-
¢io das Leis do Trabalho - CLT. aprovada
pelo Decreto-Lei n* 5.452, de 1" de maio
de 1943,

Art. 4 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publica¢io. H

Lei 10.099,
de 19 de dezembro de 2000

Alteraalein®8.213, de 24 de julho de 1991, requlamentando
odispostono § 3°doart. 100 da Constituicao Federal, definindo
obrigagoes de pequeno valor paraa Previdéncia Social.

Art. 1"Oart. 128daleino8.213.de 24
de julho de 1991, alterado pela Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 128. As demandas judiciais que
tiverem por objeto o reajuste ou a conces-
s@o de beneficios regulados nesta Lei cu-
jos valores de execucdo ndo forem supe-
riores a RS 5.180.25 (cinco mil, cento e
ollenta reais e vinte e ¢inco centavos) por
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autor poderio, por op¢do de cada um dos
exeqiientes. ser quitadas no prazo de até
sessenta dias ap0s a intimagdo do triansito
em julgado da decisio, sem necessidade
da expedicao de precatério.” (NR)

“§ 1" E vedado o fracionamento, repar-
ticdo ou quebra do valor da execugio, de
modo que o pagamento se faga, em parte, na
forma estabelecida no caput e, em parte,
mediante expedicio do precatorio.” (AC)*

1

“§ 2° E vedada a expedigio de pre-
catério complementar ou suplementar do
valor pago na forma do caput.” (AC)

*§ 3°Se o valordaexecugdo ultrapassar
o estabelecido no caput, o pagamento far-
se-d sempre por meio de precatorio.” (AC)

“§ 4° E facultada 2 parte exeqiiente a
rentincia ao crédito, no que exceder ao
valor estabelecido no caput. para que pos-
sa optar pelo pagamento do saldo sem o
precatdrio. na forma ali prevista.” (AC)

“§ 5° A opgio exercida pela parte para
receber os seus créditos na forma prevista no
caput implica a rentncia do restante dos
créditos porventura existentes e que sejam
oriundos do mesmo processo.” (AC)

*§ 6" O pagamento sem precatorio, na
forma prevista neste artigo, implica quitagio

>

total do pedido constante da peticio inicial
e determina a extingio do processo.” (AC)

*§ 7" O disposto neste artigo ndo obsta
a interposicio de embargos a execugiio
por parte do INSS.” (AC)

Art. 2" O disposto no art. 128 da Lei n®
8.213. de 1991, aplica-se aos beneficios
de prestacio continuada de que trata a Lei
n" 8.742. de 7 de dezembro de 1993.

Art. 3" Os precatorios inscritos no Orga-
mento para o exercicio de 2000 que se en-
quadrem nas demandas judiciais de que trata
oart. 128 daLein”8.213, de 1991, ouno art.
2" desta Lei, poderdo ser liquidados em até
noventa dias da data de sua publicagdo, fora
da ordem cronoldgica de apresentagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacio. M
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Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000

Dispoe sobre a participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias
(inclusive sobre o funcionamento do comércio aos domingos).

Art. 1" Esta Lei regula a participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa como instrumento de in-
tegracio entre o capital e o trabalho e
como incentivo a produtividade, nos ter-
mos do art. 7. inciso XI. da Constituicao.

Art. 2" A participagao nos lucros ou
resultados serd objeto de negociagio en-
tre a empresa e seus empregados, median-
te um dos procedimentos a seguir descri-
tos. escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissao escolhida pelas partes, in-
tegrada. também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva ca-
tegoria;

11 - convengdo ou acordo coletivo.

§ 1" Dos instrumentos decorrentes da
negociagdo deverdao constar regras claras
e objetivas quanto a fixacdo dos direitos
substantivos da participacio e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de aferi-
¢ao das informagdes pertinentes ao cum-
primento do acordado, periodicidade da
distribui¢do. periodo de vigéncia e pra-
zos para revisio do acordo. podendo ser
considerados. entre outros, os seguintes
critérios e condigoes:

I - indices de produtividade. qualida-
de ou lucratividade da empresa;

I - programas de metas. resultados e

prazos, pactuados previamente.

§ 2" O instrumento de acordo celebra-
do serd arquivado na entidade sindical
dos trabalhadores.

§ 3" Niio se equipara a empresa. para os
fins desta Lei:

I - a pessoa fisica;

11 - a entidade sem fins lucrativos que,
cumulativamente:

a) nio distribua resultados, a qualquer
titulo, ainda que indiretamente, a diri-
gentes, administradores ou empresas vin-
culadas;

b) aplique integralmente os seus recur-
sos em sua atividade institucional e no
Pais;

¢) destine o seu patrimonio a entidade
congénere ou ao poder publico, em caso
de encerramento de suas atividades:

d) mantenha escriturag¢do contdbil ca-
paz de comprovar a observincia dos de-
mais requisitos deste inciso, e das normas
fiscais, comerciais e de direito economi-
co que lhe sejam aplicaveis.

Art. 3" A participa¢do de que trata o
art. 2% nilo substitui ou complementa a
remuneragao devida a qualquer emprega-
do. nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, nio se lhe
aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracio do lucro

Lei10.170,
de 29 de dezembro de 2000

Acrescenta paragrafos ao art. 22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,
dispensando as instituicdes religiosas do recolhimento da contribuicdo
previdencidria incidente sobre o valor pago aos ministros de

confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada,

Art, 1°O art. 22 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido dos seguintes pardgrafos:

At 22 ..

§ 12.(VETADO)

§ 13. Nao se considera como remu-
neragao direta ou indireta, para os efei-
tos desta Lei. os valores despendidos
pelas entidades religiosas e institui-
¢oes de ensino vocacional com minis-

de congregacéo ou de ordem religiosa.

tro de confissdo religiosa, membros de
instituto de vida consagrada, de con-
gregacio ou de ordem religiosa em
face do seu mister religioso ou para
sua subsisténcia desde que fornecidos
em condi¢des que independam da na-
tureza e da quantidade do trabalho
executado.™

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo. H
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real, a pessoa juridica poderd deduzir
como despesa operacional as participa-
¢Oes atribuidas aos empregados nos lu-
cros ou resultados, nos termos da presen-
te Lei. dentro do préprio exercicio de sua
constitui¢ao.

§ 2' E vedado o pagamento de qual-
quer antecipacdo ou distribui¢io de va-
lores a titulo de participagdo nos lucros
ou resultados da empresa em periodicida-
de inferior a um semestre civil, ou mais de
duas vezes no mesmo ano civil.

§ 3" Todos os pagamentos efetuados
em decorréncia de planos de participagio
nos lucros ou resultados, mantidos espon-
taneamente pela empresa, poderdo ser
compensados com as obrigacoes decor-
rentes de acordos ou convengoes coleti-
vas de trabalho atinentes a participagdo
nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima
referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de
2000, em fungdo de eventuais impactos
nas receitas tributdrias.

§ 5° As participagdes de que trata este
artigo serdo tributadas na fonte, em sepa-
rado dos demais rendimentos recebidos
no més, como antecipagdo do imposto de
renda devido na declaragio de rendimen-
tos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retencio
e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4" Caso a negociagdo visando a
participacido nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes po-
derio utilizar-se dos seguintes mecanis-
mos de solucao do litigio:

I - mediacao:

I1 - arbitragem de ofertas finais.

§ 1¥ Considera-se arbitragem de ofer-

tas finais aquela em que o drbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apre-
sentada, em cardter definitivo, por uma
das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera esco-
lhido de comum acordo entre as partes.

§ 37 Firmado o compromisso arbitral,
nao serd admitida a desisténcia unilateral
de qualquer das partes.

.§ 4° O laudo arbitral terd for¢a norma-
tiva, independentemente de homologa-
¢do judicial.

Art. 5" A participagdo de que trata o
art. 1" desta Lei, relativamente aos traba-
lhadores em empresas estatais. observara
diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Pardgrafo anico. Consideram-se empre-
sas estatais as empresas publicas, socie-
dades de economia mista, suas subsidid-
rias e controladas e demais empresas em
que a Uniao, direta ou indiretamente, de-
tenha a maioria do capital social com di-
reito a voto.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de
novembro de 1997, o trabalho aos do-
mingos no comércio varejista em geral,
observado o art. 30, inciso I, da Consti-
tuigao.

Pardgrafo tnico. O repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro
semanas, com o domingo, respeitadas as
demais normas de protegao ao trabalho e
outras previstas em acordo ou convenc¢io
coletiva,

Art. 7° Ficam convalidados os atos pra-
ticados com base na Medida Proviséria
n° 1.982-76, de 26 de outubro de 2000,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publica¢ao. W

Lei10.173,
de 9 de janeiro de 2001

Alteraalein’ 5.869, de 11 de janeiro de 1973

Cadigo de Processo Civil, para dar prioridade de tramitacao
aos procedimentos judiciais em que figure como parte pessoa
com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos.

“Art. 1.211 - A. Os procedimentos ju-
diciais em que figure como parte ou
interveniente pessoa com idade igual ou
superior a sessenta e cinco anos terdo pri-
oridade na tramitacio de todos os atos e
diligéncias em qualquer instiancia.” (AC)’

“Art. 1.211-B. O interessado na ob-
ten¢do desse beneficio. juntando prova
de sua idade. deverd requeré-lo a autori-
dade judicidria competente para decidir
o feito, que determinard ao cartorio do

2

juizo as providéncias a serem cumpri-
das.” (AC)

“Art. 1.211-C. Concedida a priorida-
de, esta ndo cessard com a morte do
beneficiado, estendendo-se em favor do
conjuge supérstite, companheiro ou
companheira, com unido estivel, maior
de sessenta e cinco anos.” (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no
prazo de sessenta dias a partir da data
de sua publicagio.
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LITERATURA

A importancia de ser Wild(e)

ELiANE APARECIDA DE ARRUDA PINTO

A historia de Oscar Wilde demonstra a ilimitada gama de qujalidades e defeitos humanos,
bem como a mutacéo continua destes, reunidas num sé6 homem.

-

¢poca em que se homenageia o

centendrio do falecimento do ir-

landes Oscar Wilde. vitimado por
meningite cerebral aos 30 dias de novem-
bro de 1900, nio se poderia deixar de
recomendar a (re)leitura de O Retrato de
Dorian Gray.talvez sua mais famosa obra
divulgada no Brasil, além. é claro. de
destacar outras obras e rememorar fatos
relacionados aquele escritor, os quais
merecem vir i tona para a melhor compre-
ensio do seu trabalho,

Oscar Wilde. em verdade. nao se limi-
tou & prosa. Alids. pouco se entregou a
esta. Ao contrdrio. com intensidade, dedi-
cou-se & poesia e principalmente a drama-
turgia. A propria obra citada. ao inicio,
cuidava-se de uma pega que so depois
viraria romance. Seu ecletismo e resso-
nincia na arte de escrever bem podem ser
atribuidos & cultura extraordindria que
possuia, associada a sua personalidade
mordaz e irdnica. sendo predisposta a
gerar polémicas.

Ainda muito jovem, contando com
apenas 27 anos, Oscar Wilde recebeu um
prémio de poesia na Universidade de
Oxford e publicou seu primeiro livro de-
nominado Poemas (1881). Nasce entio,
publicamente. a marca que a ele sempre
serd associada. torna-se Wilde uma figura
publica. que comeca a eclodir nos circu-
los sociais e artisticos londrinos, mas nio
sem deixar de criar escandalos. sendo,
naquele estigio, acusado de plagiar poe-
tas renomados, entre os quais. Baudelaire.

Seguiu-se aquele livro a publicagio de
O Principe Feliz ¢ Outras Histdrias
(1888). reunido de contos de fadas inspi-
rada no folclore de seu pais natal e, enfim,
em 20 de junho de 1890, O Retrato de
Dorian Grav. Considerado uma obra-pri-
ma da imaginacgdo, Wilde criou a historia
do jovem que possui um retrato, o qual
absorve todos os seus vicios, depravagoes
e corrupgao através de um pacto pelo qual
vende a sua alma ao custo de permanecer
belo e jovem. Centra-se o texto na idéia de
tirar da vida mais do que ela pode dar e
mais uma vez estamos frente a um gerador
de escindalos ao passo que a obra expde,
ainda que de modo implicito, a franca
homossexualidade de Dorian, fato inco-
mum a literatura da época.

Foi no teatro, contudo, que Oscar Wilde
atingiu 0 auge do sucesso popular. Salomé,
publicada em francés. em 1893, ¢ s6 edita-

da em inglés no ano seguinte, a partir da
traducio de Alfred Douglas, teve sua es-
tréia proibida por conter passagens bibli-
cas. Jd satirizando e desmascarando a per-
versidade e a hipocrisia do periodo vito-
riano inglés, Wilde lancou, em 1895, as
pecas Um Marido Ideal ¢ A Importdncia
de Ser Prudente, fazendo seu publico rir,
mas, concomitantemente, refletir. A Im-
portancia de Ser Prudente (The Impor-
tante of Being
Earnest) possui no
titulo um trocadi-
Tho com o nome da
personagem Ernest,
que se traduz por
cuidadoso, sincero,
sério, ete. Conside-
rada uma das me-
lhores comédias da
lingua inglesa, nes-
te texto, marcado
gentalmente por
paradoxos e ironi-
as, Wilde apresenta
personagens per-
tencentes a classe
alta, que s6 comem
e nada produzem,
sobrevivendo em meio a futilidade.

E naquele mesmo ano que apresenta uma
queixa por calinia e injtiria ao tribunal con-
tra 0 marqués de Queensberry. pai do lorde
Alfred Douglas, com quem vinha se relaci-
onando ha cerca de quatro anos. Entretan-
to, a questdo se vira contra Wilde, que ¢
preso por crimes de natureza sexual por
ato de indecéncia grave, sendo condena-
do i pena de dois anos além de trabalhos
for¢ados. Durante as sessoes foram lidas

Seu ecletismo e
ressonancia na arte
de escrever bem
podem ser atribuidos
a cultura
extraordindria que
possuia, associada a
sua personalidade
mordaz e ir6nica,
senao predisposta a
gerar polémicas.

cartas escritas por Wilde a lorde Douglas,
como aquela cujo pequeno trecho se trans-
creve: "(...) minha alma agarra tua alma,
minha vida é tua vida em todos os mundos
de dor e prazer, tu és meu ideal de admi-
ragdo e éxtase." Somente em 1967, a In-
glaterra viria a regulamentar a lei que
descriminalizava o homossexualismo na-
quele pais.

Grande parte da pena foi cumprida no
carcere de Reading,
que rendeu a Oscar
Wilde o poema A
Balada do Cdrcere
de Reading, escrita
em 1897, e publi-
cada em 1898. Nes-
te poema, misto de
beleza e soturnida-
de conjugado a des-
coberta da fé e da
humildade. tratou
Wilde de relatar as
condi¢des desuma-
nas na prisio, abor-
dando também as-
pectos psicologicos
referentes aos conde-
nados e uma compa-
racio entre a justica dos homens que, a seus
olhos. prostra sem qualquer consideracio e
a justica divina, a qual, através da miseri-
cordia, faz nascer uma nova vida.

De cariter reconhecidamente espalha-
fatoso. obstinado a atrair as atencgoes, sa-
gaz, irreverente, rebelde, vaidoso, conven-
cido e arrogante, como algo se apresenta
em sua frase: "Nunca viajo sem o meu
didrio. Temos sempre de ter algo de sen-
sacional para ler no trem.” E tendo sem-
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1. Um Viajante Pelo Lado Sombrio da Vida. Geraldo Galvao Ferraz, in "O Estado

de S.Paulo”, 26/11/2000.

2. Wilde - Cem Anos Depois, Nosso Contempordneo. Geraldo Galvao Ferraz, in

"0 Estado de S.Paulo”, 26/11/2000.

3.Sofrimento e Soliddo Transformam Escritor. Heloisa Seixas, in "O Estado de

S.Paulo"”, 26/11/2000.

4. Oscar Wilde - A Morte Andonima. Gentil de Faria, in "Folha de S.Paulo",26/11/

2000.

5.Uma Vida Distorcida. Mario Sergio Conti, in "Folha de S.Paulo”, 26/11/200.
6.Ensaios Reunidos I. Otto Maria Carpeaux, Editora UniverCidade, 1999

Nota: Para conhecer mais sobre Oscar Wilde, visiteu seu site oficial:
www.cmgww.com./historic/wilde/index.html

pre considerado a vida como um tedioso
encontro com a mediocridade e a peque-
nez humanas, a prisao de Oscar Wilde
gera, além da obra mencionada, aquela
que € por muitos considerada como uma
das mais longas e singulares cartas de
amor, De Profundis, escrita em 1896 e s6
publicada em 1905. cujo texto derrama
todo o amor e o 6dio que Wilde sentia por
lorde Douglas, além de apresentar refle-
xoes filosoficas sobre o comportamento
humano, o sofrimento, a humildade e o
perdao. De Profundis revela um lirismo
singular até entdo irreconhecivel em Os-
car Wilde. representativo da transfor-
magido que se lhe operou ante o padeci-
mento e solidio vividos: "(...) a imagina-
¢do € simplesmente uma manifestacdo do
amor e o amor, assim como a capacidade
de amar, ¢ aquilo que distingue um ser
humano do outre”. Esta transformagio ex-
poe um brilho ainda maior a personalida-
de de Wilde, demonstrando a ilimitada
gama de qualidades e defeitos humanos,
bem como a mutagdo continua destes, reu-
nidas num s6 homem.

Assimrevelou-se Oscar Wilde, um trin-
sito entre a arrogincia ¢ a humildade. a
acidez e a compaixdo. Mais do que pos-
suidor de uma infinitude de sentimentos ¢
caracteristicas que abrilhantam e resga-
tam o homem, Wilde consegue o que o
seu espirito sempre desejou, as marcas de
sua personalidade e a auddcia. a agudeza
e a complexidade de suas obras fazem-no
sempre contemporaneo e perene. quer nas
mentes que o reprovam quer naquelas que
o admiram. Oscar Wilde é um homem de
todos os tempos para quem: "a sociedade
pode até perdoar ao criminoso, mas nun-
ca perdoa ao sonhador”. B

- R
Eliane Aparecida de Arruda Pinto
¢ juiza do Trabalho da 2° Regido
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Festa de fim de ano
foi momento marcante
para juizes do Trabalho

a tluma edicio, pudemos apenas noticiar arealizacio do - Sueli Tomé, que dedicou-se de corpo e alma, apesar de suas

Jantar de confraternizacio de final de ano dos juizes do o funcoes como magistradae @ promover o beme-estar dos colegas,

Trabalho da 2" Regido. Agora. atendendo solicitaeoes de Procurou Sueli agradiar aos miis jovens e aos anticos ¢ preocu

leitores, publicamos um conjunto de fotos que dido uma panora- — pou-se o tempo todo com os detalhes™
ma do evento, Pelu animacio corrente entre os participantes, comao se pode
No balango das atividades publicado na Carta Semanal. o observar nas fotos, hica evidente que Sueli alcancou o objetivo

presidente da Amatra 1. Carlos Roberto Huseh. avaliou que "o de proparcionar um espaco de congracamento enire os magis-

jantar de dezembro teve o marca registrada da diretora social  trados, seus fumiliares ¢ amigos, Wl

SR A

Opresidente do TRTmostrou seus dotes
artisticos e cantou vanas musicas

Entradado
Buffet Torres,
ondeocormey
0€encontro,

Adancajafaz
partedatradicao
doevento.

entreos partiapantes
mpanhar
iTerentes

WSICES.

Adistribuicaodechapéus
edculos, umainovacao
criativa, ajudoua
Caracterizarochma
defesta

id
dotrabaln

oultimodomilé

Os juizesentraramnoespirito da festa, numembalo de "tiraro chapéu”
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ANAMATRA

Juizes do Trabalho elegem diretoria
e conselho de sua entidade nacional

Eleicdo da nova direcdao da Anamatra (Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho)
tem chapa tinica com proposta de continuidade da atual gestao.

chapa “Trabalho, Cidadania e Eti-
ca” serd a dnica a concorrer nas
proximas elei¢des de diretoria e
conselho fiscal da Anamatra, mar-
cadas para o dia 30 de abril de 2001.
Tendo como candidato a presidente o juiz
Hugo Cavalcant Melo Filho, da 6* Re-
£iao. a chapa se apresenta como conti-
nuidade politica da atual direcdo da Ana-
matra, que tem como presidente o juiz
Gustavo Tadeu Alkmim (leia entrevista
na pagina 7). A juiza Lizete Belido
Barreto Rocha, ex-presidente da Amatra
11, participa da chapa como candidata a
diretora de Assuntos Legislativos.

A diretoria e o conselho fiscal da Ana-
matra sio renovados em eleigdes a cada
dois anos. Acima dessas instincias, a Ana-
matra possui o Conselho de Representan-
tes (integrado pelos presidentes das Ama-
tras) e o Congresso Nacional dos Magis-
trados do Trabalho. O JM&T apresenta a
seguir os juizes do Trabalho que a com-
poem a chapa e alguns dos principais
pontos de seu programa de trabalho,

Principais pontos
do Programa de Trabalho
* A¢lo permanente com vistas & instau-
ragio de uma ordem juridica social-
mente justa. em defesa do Direito do
Trabalho, pela democratizagdo do Po-

der Judicidrio e de sua magistratura;

= Estreitamento do relacionamento da ma-
gistratura com as entidades representati-
vas da sociedade civil;

* Promocdo de campanha pelo resgate da
imagem da Justica do Trabalho e da
dignidade funcional do juiz;

* Defesa cotidiana dos interesses e prerro-
gativas da magistratura e combate as
tentativas de seu enfraquecimento;

* Luta permanente pela dignidade remu-
neratéria dos juizes e servidores.

* Acio integrada com as entidades regio-
nais, para o fim das desigualdades de
tratamento dispensado pelos Tribunais
aos magistrados;

« Acompanhamento dos projetos legisla-
tivos de interesse dos juizes, do Poder
Judiciario e do Direito do Trabalho, em
especial a Reforma do Judicidrio:

* Promog¢iao de debate sobre o recruta-
mento de magistrados para os tribunais
brasileiros. debatendo também o quin-
to constitucional e a proposta de intro-
duzir a periodicidade nos mandatos de
juizes do Tribunal;

* Acdo firme pela melhoria da qualidade
na prestagao jurisdicional;

= Reafirmacdo do papel essencial das en-
tidades associativas junto as adminis-
tracoes do Tribunais;

* Manuten¢io do modelo democratico

de gestdo de nossa Associagdo. com a
discussao. no Conselho de Represen-
tantes, de todas as questoes de interesse
da magistratura ¢ do Poder Judicidrio;
Criagao da Ouvidoria da Anamatra como
meio de facilitacio da identificacio de
problemas na Justica do Trabalho e de
encaminhamento aos que tenham a com-
peténcia para a sua solugdo;

Promog¢do do Conamat e da Assem-
bléia Nacional dos Magistrados do
Trabalho. instincia mixima de delibe-
racio da magistratura trabalhista;
Moderniza¢io de nossa home page e
aperfeicoamento da lista de discussio,
importante arena de debate das ques-
toes associativas, com participagao di-
reta de diretores eleitos:
Acompanhamento do projeto do STF
de informatizagdo dos Tribunais;
Manutengido da assessoria de imprensa
e 0 permanente aperfeigoamento da Re-
vista da Anamatra e do Jornal Gazeta;
Preservacio de assessoria parlamentar,
para promover permanente acompanha-
mento do tramite. no Congresso Nacio-
nal. dos projetos de interesse da magis-
tratura;

Criag¢do de sistema de acompanhamen-
to e socializacdo de acdes judiciais e
requerimentos administrativos das
Amatras e de seus associados. W

Chapa “Trabalho,
Cidadania e Etica”

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Hugo Cavalcanti Melo Filho (Amatra VI)

Vice-Presidente: Grijalbo Fernandes Coutinho
(Amatra X)

Secretario-Geral: Paulo Luiz Schmidt (Amatra IV)
Diretor Administrative: Orlando Tadeu Alcéntara
(Amatra Ill)

Diretor Financeiro: Francisco Alberto Da Motta
Peixoto Giordani (Amatra XV)

Diretor de Comunicacédo Social: André Gustavo B.
Villela (Amatra |)

Diretor de Direitos e Prerrogativas: Saulo Tarcisio
de Carvalho Fontes (Amatra XVI)

Diretora de Assuntos Legislativos: Lizete Belido
Barreto Rocha (Amatra II)

Diretor de Ensino e Cultura: Reginaldo Melhado
(Amatra IX)

Diretor de Esportes e Lazer: Paulo Régis Botelho
(Amatra VII)

Diretor de Informatica: Claudio Mascarenhas
Branddo (Amatra V)

CONSELHO FISCAL
Membros titulares: Fernando Da Silva Borges
(Amatra XV), Gilmar Cavalheri (Amatra XII), Rodnei
Doretto (Amatra XXIII).

Suplente: David Alves de Mello (Amatra XI)

CIRCULACAO

Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho
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